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ASST Papa Giovanni XXIlI

Determina N. 773 del 23/11/2023

OGGETTO:

ESITO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE “APERTA” IN FORMA
AGGREGATA PER L’AFFIDAMENTO DEL  SERVIZIO DI
SORVEGLIANZA E PRONTO INTERVENTO ANTINCENDIO ED
EMERGENZA. AGGIUDICAZIONE DEL LOTTO 1 RELATIVO ALLE
ASST PAPA GIOVANNI XXIII (CAPOFILA), ASST SPEDALI CIVILI DI
BRESCIA E AREU (MANDANTI). DURATA CONTRATTO: 72 MESI,
EVENTUALMENTE RINNOVABILE AL MASSIMO PER ALTRI 36 MESI.
SPESA COMPLESSIVA PRESUNTA PER QUESTA ASST PER 72 MESI
EURO 2.252.852 IVA 22% COMPRESA.

IL DIRETTORE

in forza della delega conferita con deliberazione del Direttore generale n. 85 del 20 gennaio 2022

Premesso che:

- con determina n. 739 del 28.12.2022 é stato — tra 1’altro - disposto:

a) di indire procedura concorsuale “aperta”, ai sensi dell'art. 2 del D.L. n. 76/2020, convertito
in Legge n. 120/2020, come modificato dal D.L. 77/2021, convertito in Legge n. 108/2021,
e degli artt. 59 e 60 del D.Lgs. n. 50/2016, in forma aggregata tra la ASST Papa Giovanni
XXI1I (capofila) e le ASST Bergamo Est, ASST Crema, ASST Spedali Civili di Brescia,
ASST Franciacorta, ASST del Garda e AREU (mandanti), mediante |’utilizzo della
piattaforma telematica Sintel, per I’affidamento del servizio di sorveglianza e pronto
intervento antincendio ed emergenza, per il periodo di 72 mesi, eventualmente rinnovabile
al massimo per altri 36 mesi, suddiviso nei seguenti n. 2 lotti, aggiudicabili separatamente:

ASST Papa Giovanni XXI1l, AREU e ASST | CIG ~ 9620495B9D
Lotto 1 L .
Spedali Civili di Brescia
Lotto 2 ASST Bergamo Est, ASST Crema, ASST CIG  96205297AD
Franciacorta e ASST Garda

b) di provvedere alla relativa aggiudicazione con il “criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa” ex art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;

c) di approvare la documentazione di gara, consistente in: bando di gara ed estratto,
disciplinare di gara e annessi allegati, capitolato speciale d’appalto;

d) di pubblicare il bando integrale sulla Gazzetta Ufficiale UE, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, sulla Gazzetta “Aste e appalti pubblici” (quotidiano), nonché sul sito




web dell’azienda e su quello dell’Osservatorio regionale contratti pubblici della Regione
Lombardia;

e) di pubblicizzare, altresi, la procedura concorsuale sui quotidiani “Il Sole - 24 Ore”, “L’Eco
di Bergamo” e “La Repubblica — Edizione Lombardia”, mediante inserzione dell’estratto
del bando;

f) di rinviare a successivo provvedimento, da adottarsi dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle offerte - in osservanza al disposto dell’art. 77, comma 7, del D.Lgs. n.
50/2016, la nomina della commissione amministrativa e la nomina delle n. 2 commissioni
tecniche deputate alla valutazione tecnico - qualitativa delle offerte;

- la determina n. 303 del 28.04.2023, con cui sono state nominate la Commissioni
Amministrativa e le n. 2 Commissioni Tecniche, una per lotto, con I’incarico di espletare gli
adempimenti procedurali previsti per la gara in oggetto;

Visti:
— il Verbale n. 1 della 1" seduta riservata tenutasi il 04.05.2023 (ALO01) dal quale — tra I’altro
- si evince che I’apposita Commissione Amministrativa:

a) operando tramite il sistema telematico, in via preliminare, ha riscontrato che - entro il
termine perentorio di presentazione delle offerte, ore 13.00 del 18.04.2023, fissato nel
Disciplinare di gara — sono pervenute le offerte di n. 3 Concorrenti per ciascun lotto,
come sotto riportati, la cui presentazione € stata, quindi, tempestiva:

LOTTO 1
DENOMINAZIONE
SERVICES GROUP S.R.L.
ELISICILIA S.R.L.
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A.

w (|~ Z

LOTTO 2

N. DENOMINAZIONE
1 EVOLVE CONSORZIO STABILE
2
3

ELISICILIA S.R.L.

RTI GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. — SICURITALIA
GROUP SERVICE SCPA

b) successivamente ha provveduto, per ciascun lotto, all’apertura delle offerte ed - effettuati
i dovuti riscontri e 1’analisi della documentazione amministrativa presentata - ha disposto
I’ammissione alle fasi successive di gara dei suindicati soggetti, avendo gli stessi prodotto
documentazione completa e conforme a quanto prescritto;

c) ha effettuato, su piattaforma, lo sblocco e I’apertura delle Offerte Tecniche presentate in
ciascun lotto, constatando la sola presenza dei documenti prescritti;

d) ha previsto, per ciascun singolo lotto, la successiva trasmissione della documentazione
tecnica prodotta dai concorrenti al Presidente della rispettiva Commissione Tecnica, per
la valutazione, da effettuarsi in sedute riservate;



- la e-mail dell’08.05.2023 con cui si informavano entrambi i Presidenti delle rispettive
Commissioni tecniche dei Lotti 1 e 2 dell’invio della documentazione tecnica prodotta - in
formato elettronico - dai partecipanti del lotto di riferimento, mediante lo strumento
informatico di condivisione One Drive, per le necessarie valutazioni;

- la nota P.G. n. 63554 del 06.10.2023, mediante la quale il Presidente della Commissione
Tecnica del Lotto 1 ha trasmesso il verbale del 04.10.2023 ed annessi allegati, sottoscritti
digitalmente, concernenti le attivita svolte (AL02);

- ladetermina n. 687 dell’11.10.2023 con la quale questa ASST ha aggiudicato il Lotto 2 della
procedura concorsuale in oggetto;

- il Verbale n. 4 della 3" seduta riservata in data 06.10.2023 (ALO03), nel corso della quale,
relativamente al Lotto 1:
e il Presidente della Commissione Amministrativa:

a) hapreso atto delle risultanze delle valutazioni espresse dalla Commissione Tecnica del
Lotto 1, di cui alla predetta nota P.G. n. 63554 del 06.10.2023,;

b) ha dato pubblica lettura dei punteggi attribuiti agli elementi tecnico-qualitativi delle
offerte tecniche presentate dai Concorrenti, come sotto riportato:

Denominazione Punti alla qualita (max p. 80)
SERVICES GROUP S.R.L. 22,19
ELISICILIA S.R.L. 64,18
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. 64,32

c) ha rilevato che solo i partecipanti Elisicilia S.r.l. e Gruppo Servizi Associati S.p.a.
risultavano ammessi alla prosecuzione della gara, avendo ampiamente superato la
soglia minima di sharramento fissata, pari a un punteggio tecnico complessivo di 48
punti, mentre il concorrente Services Group S.r.l. non aveva superato la predetta soglia
di sbarramento andava escluso dalla gara;

d) ha effettuato I’inserimento dei predetti punteggi nel Sistema SinTel,

e) ha provveduto, quindi, all’apertura delle Buste Telematiche contenenti le offerte
economiche dei soli soggetti ammessi e gli eventuali relativi allegati, rilevando le
seguenti condizioni economiche d’offerta:

Importo complessivo presunto a base
Denominazione d’asta € 4.653.000,00
(IVA 22% esclusa)
ELISICILIAS.R.L. € 4.520.000,00
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. € 4.578.690,68

f) ha evidenziato che nella Busta economica presentata da Gruppo Servizi Associati
S.p.A. erano presenti file/documenti relativi al Lotto 2 e di un diverso operatore
economico;

g) ha, pertanto, ritenuto necessario eseguire un approfondimento sulle questioni
giuridiche e amministrative sottese all’errore riscontrato nella offerta economica di
Gruppo Servizi Associati S.p.a. e ha ammesso il concorrente con riserva in attesa dei
predetti accertamenti;



h) tramite Piattaforma Sintel ha proceduto alla sommatoria dei punteggi assegnati agli
aspetti tecnico/qualitativi ed agli aspetti economici e ha determinato il punteggio
globale conseguito da ciascun Concorrente, formulando la seguente graduatoria

provvisoria finale:

Importo
complessivo Punti
Punti alla presunto a base f}l ot Puntessi
N. | Denominazione | qualita (max d’asta Onemj ut te%glo Stato
p- 80) € 4.653.000,00 er‘;l" ° 2‘33 otale
(IVA 22% (max p. 20)
esclusa)

1 ELISS;(%LIA 64,18 € 4.520.000,00 20 g4y | Ammessa
GRUPPO Ammessa
SERVIZI con

2 ASSOCIATI 64,32 € 4.578.690,68 19,74 84,06 riserva

S.P.A.

rimandando 1’aggiudicazione provvisoria del Lotto 1 ad altra seduta riservata, all’esito
delle predette verifiche giuridico-amministrative;

- il verbale n. 5 della 4" seduta riservata in data 23.10.2023 (AL04), nel corso della quale,
relativamente al Lotto 1, la Commissione Amministrativa:

a) effettuati gli opportuni approfondimenti, ha disposto — per le motivazioni di cui al
predetto verbale che si richiamano - 1’esclusione dalla gara del concorrente Gruppo
Servizi Associati S.p.a., avendo riscontrato una carenza dell’offerta economica non
suscettibile di soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 83, comma 9, del D.Lgs. n. 50/2016;

b) ha disposto I’aggiudicazione provvisoria del Lotto 1 del servizio in argomento per un
periodo di 72 mesi, rinnovabile al massimo per ulteriori massimo 36 mesi, a favore di
Elisicilia S.r.l., concorrente 1" e unico classificato in graduatoria, con il punteggio
globale di 84,18/100, per I’importo complessivo di € 4.520.000,00 oltre VA 22%;

Precisato che la procedura di gara svolta in forma aggregata, da vita a distinti rapporti
contrattuali intercorrenti fra il soggetto aggiudicatario e ciascuna azienda partecipante
all’aggregazione e, di conseguenza, tali rapporti, indipendenti gli uni dagli altri, si costituiscono
per le ASST mandanti facenti parte del Lotto 1 (ASST Spedali Civili di Brescia e AREU) a
seguito dell’adozione da parte di ciascuna di esse di apposito provvedimento di presa d’atto
dell’esito della procedura in parola;

Constatato che il responsabile del procedimento, con nota Pl n. 73334 del 16.11.2023, ha
espressamente dichiarato che, ad oggi, non risultano attive convenzioni ARIA e/o CONSIP per
I’acquisizione dei servizi in parola, né sono in corso di attivazione;

Ricordato che:

a) la spesa globale conseguente, per questa ASST, per il periodo di 72 mesi (decorrenza
indicativa 01.03.2024 — 28.02.2030) ammonta a presunti € 1.834.000,00 IVA 22% esclusa,
oltre € 12.600,00, IVA 22% esclusa per oneri relativi ai rischi interferenziali, e cosi
complessivamente ammonta a € 1.846.600,00 oltre IVA 22% (€ 2.252.852,00 IVA 22%
inclusa), con un canone mensile di € 31.076,11 IVA 22% inclusa;

b) il suddetto onere fa carico all’autorizzazione n. 374 sub 1 “Servizio antincendio” dei bilanci
di competenza, per le rispettive quote, come sotto riportato:



N. autorizzazione/anno | N. sub-autorizzazione Importo (IVA 22% Inclusa)
374/2024 1 € 312.896,13
374/2025 1 € 375.475,33
374/2026 1 € 375.475,33
374/2027 1 € 375.475,33
374/2028 1 € 375.475,33
374/2029 1 € 375.475,33
374/2030 1 € 62.579,22

DETERMINA

1. di approvare ’operato della Commissione Amministrativa e della Commissione Tecnica
per quanto riguarda il Lotto 1, quale risultante dai n. 4 documenti richiamati in premessa,
che fanno parte integrante del presente provvedimento;

2. di escludere dalla procedura di gara, in conformita alle prescrizioni del Disciplinare, i
concorrenti:

a) Services Group S.r.l., non avendo riportato il punteggio qualitativo minimo richiesto,
come si evince dal verbale della Commissione Tecnica in data 04.10.2023, richiamato
nel verbale n. 4 della Commissione Amministrativa;

b) Gruppo Servizi Associati S.p.a., avendo presentato una offerta economica carente, non
suscettibile di soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 83, comma 9, del D.Lgs. n. 50/2016,
come si evince dal verbale n. 5 della Commissione Amministrativa in data 23.10.2023;

3. di aggiudicare, pertanto, il Lotto 1 dell’appalto concernente 1’affidamento del servizio di
sorveglianza e pronto intervento antincendio ed emergenza per ASST Papa Giovanni XXIII
(Capofila), ASST Spedali Civili di Brescia e AREU (mandanti), per la durata di 72 mesi,
eventualmente rinnovabile al massimo per altri 36 mesi, a Elisicilia S.r.l., concorrente 1" e
unico classificato in graduatoria, con il punteggio globale di 84,18/100, per I’importo
complessivo di € 4.520.000,00 oltre IVA 22%;

4. di trasmettere il presente provvedimento alla ASST Spedali Civili di Brescia e AREU, per
I necessari adempimenti, finalizzati alla stipula di specifico contratto, conseguente
all’adozione di idoneo provvedimento di presa d’atto dell’esito della procedura;

5. di dare atto che:

— la presente aggiudicazione diventera efficace, ai sensi dell’art. 32, comma 7, del D.Lgs.
n. 50/2016, all’esito positivo della verifica del possesso dei requisiti prescritti;

— anorma del comma 9 del medesimo art. 32, il contratto non potra essere stipulato prima
del decorso di trentacinque giorni dall'invio dell'ultima delle comunicazioni della
deliberazione di aggiudicazione definitiva;

6. di stipulare il contratto di appalto con l’aggiudicatario mediante scrittura privata, in
modalita elettronica, secondo il disposto dell’art. 32, comma 14, del d.Igs. n. 50/2016;

7. di dare atto che:

- la spesa globale conseguente, per questa ASST, per il periodo di 72 mesi (decorrenza
indicativa 01.03.2024 — 28.02.2030) ammonta a presunti € 1.834.000,00 IVA 22%



esclusa, oltre € 12.600,00 IVA 22% esclusa per oneri relativi ai rischi interferenziali, e
cosi complessivamente ammonta a € 1.846.600,00 oltre IVA 22% (€ 2.252.852,00 IVA
22% inclusa), con un canone mensile di € 31.076,11 IVA 22% inclusa;

- il suddetto onere fa carico all’autorizzazione n. 374 sub 1 “Servizio antincendio” dei
bilanci di competenza, per le rispettive quote, come sotto riportato:

N. autorizzazione/anno | N. sub-autorizzazione Importo (IVA 22% Inclusa)
374/2024 1 € 312.896,13
374/2025 1 € 375.475,33
374/2026 1 € 375.475,33
37412027 1 € 375.475,33
374/2028 1 € 375.475,33
374/2029 1 € 375.475,33
374/2030 1 € 62.579,22
8. di individuare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto, ai sensi e per gli effetti degli

10.

artt. 101 e 102 del d.lgs. n. 50/2016, il Responsabile della SS Servizio Prevenzione e
Protezione, o suo delegato, nei confronti del quale si ¢ proceduto all’accertamento
dell’insussistenza di cause d’incompatibilita e di conflitti di interesse in capo allo stesso;

di dare atto che, con successivo provvedimento, saranno definite le quote del fondo risorse
finanziarie, di cui all’art. 113, comma 2, del d.lgs. n. 50/2016, da destinare al personale
coinvolto nelle attivita inerenti all’appalto in oggetto, in forza del regolamento aziendale
adottato con la deliberazione n. 74 del 25.01.2023 e del relativo impegno di spesa;

in conformita al punto 23 del Disciplinare di gara rettificato, le spese relative alla
pubblicazione del bando e dell’avviso sui risultati della procedura di affidamento, ai sensi
dell’art. 216, comma 11, del codice degli appalti e del DM 2.12.2016, sono a carico
dell’aggiudicatario e dovranno essere rimborsate all’ASST entro il termine di sessanta
giorni dall’aggiudicazione. Le spese relative alla pubblicazione sono suddivise tra gli
aggiudicatari dei lotti in proporzione al relativo valore.

IL DIRETTORE
SC GESTIONE ACQUISTI
Dr. Gamba Enrico

Il responsabile del procedimento:  dr.ssa Algeri Daniela
Documento prodotto in originale informatico e firmato ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (d.lgs. n. 82/2005 e s.m.i)



Sistema Socio Sanitario

ey & 4 & Ospedale % Regione
) . 7/ /4 Papa Giovanni XXIII .Lombdrdld

ASST Papa Giovanni XXIII

VERBALE
COMMISSIONE AMMINISTRATIVA (SEGGIO DI GARA)
1~ SEDUTA RISERVATA

Oggetto: Procedura concorsuale “aperta” in forma aggregata per affidamento del servizio di
sorveglianza e pronto intervento antincendio ed emergenza per ASST Papa Giovanni XXIII
(CAPOFILA), ASST Bergamo Est, ASST Crema, ASST Spedali Civili di Brescia, ASST
Franciacorta, ASST del Garda, AREU (MANDANTI). Durata contratto: 72 mesi, eventualmente
rinnovabile al massimo per altri 36 mesi.

2LOTTI:

LOTTO 1 CIG: 9620495B9D

LOTTO 2 CIG: 96205297AD

L’anno 2023, addi 4 del mese di maggio, presso la Sala Riunioni della SC Gestione
acquisti, alle ore 10.15, si .riunisce - in 1" seduta miservata - l'apposita Commissione
Amministrativa (Seggio di gara), composta da:

Presidente Dr. Enrico Gamba — Ditettore SC Gestione acquisti;

Componente  Dr.ssa Daniela Algeti - Collaboratore amministrativo professionale senior SC
Gestione acquisti;

Componente  Dr.ssa Veronica Cattaneo — Assistente amministrativo SC Gestione acquisti;

pet Papertura delle Buste Telematiche contenenti la Documentazione Amministrativa relativa al
LOTTO n. 1 prodotta dai sottoelencati Concorrenti e 'esame della stessa:

. denominagione

1 SERVICES GROUP S.R.L.
2 ELISICILIA S.R.L.
3 GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A.

nonché

per lapertura delle Buste Telematiche contenenti la Documentazione Amministrativa relativa al
LOTTO n. 2 prodotta dai sottoelencati Concorrenti e 'esame della stessa:

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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n. denominasione
1 EVOLVE CONSORZIO STABILE
2 ELISICILIA S.R.L.

RTI GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI SP.A. -
SICURITALIA GROUP SERVICE SCPA

Svolge le funzioni di verbalizzante il Componente: Dr.ssa Veronica Cattaneo.

Premesso che:

—  con determina n. 739 del 28.12.2022, ¢ stato disposto:

a) di indire procedura concorsuale “aperta”, ai sensi dellart. 2 del D.L. n. 76/2020,
convertito in Legge n. 120/2020, come modificato dal D.L. n. 77/2021, convettito in
Legge n. 108/2021, e degli artt. 59 e 60 del D.Lgs. n. 50/2016, in forma aggregata tra la
ASST Papa Giovanni XXIII (capofila) e le ASST Bergamo Est, ASST Crema, ASST
Spedali Civili di Brescia, ASST Franciacorta, ASST del Gatda e AREU (mandanti), per
Paffidamento del setvizio di sorveglianza e pronto intervento antincendio ed emetgenza,
per il periodo di 72 mesi, eventualmente rinnovabile al massimo per altri 36 mesi,
suddiviso in due lotti aggiudicabili separatamente, e con una spesa complessiva presunta
pet questa ASST (per 72 mesi) di € 2.276.032,00 - IVA 22% inclusa;

b) di provvedere alla relativa aggiudicazione con il “criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa” ex art. 95 del predetto decreto (punteggio complessivo 100 punti: 80
qualita/20 prezzo);

c) di approvare la documentazione di gara, consistente in: bando di gara ed estratto,
disciplinare di gara e annessi allegat, capitolato speciale d’appalto e annessi allegati;

d) di pubblicizzare la procedura in conformita alle disposizioni dettate dalla normativa
vigente in materia;

e) di rinviare a successivo provvedimento, da adottarsi dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle offerte - in osservanza al disposto dell’art. 77, comma 7, del D.Lgs. n.
50/2016 - la nomina della Commissione Amministrativa (Seggio di gara) e delle n. 2
Commissioni Tecniche (Commissioni giudicatrici) deputate alla valutazione tecnico-
qualitativa delle offerte che sarebbero pervenute per ciascuno dei due lotti;

—  mediante determina n. 303 del 28.04.2023, sono state nominate la Commissione
Amministrativa e le n. 2 Commissioni Tecniche, con I'incarico di espletare gli adempimenti
procedurali previsti per la gara in oggetto;

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 \0
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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la COMMISSIONE AMMINISTRATIVA,

operando mediante il sistema telematico, in via preliminare, riscontra che - entro il termine
perentorio di presentazione delle offerte: ore 13.00 del 18.04.2023 - risultano pervenute le offerte,
per il lotto n. 1, dei n. 3 Concorrenti tiportati sul frontespizio del presente verbale nonché, per il
lotto n. 2, dei n. 3 Concotrenti patimenti sopra riportati, la cui presentazione € stata, quindi,
tempestiva.

Successivamente, provvede allapertura delle offerte presentate, per ciascuno dei due
lotti, e, come si evince dagli uniti prospetti riepilogativi, che fanno parte integrante del presente
vetrbale:

a) verifica che le stesse siano composte da Busta Telematica contenente la Documentazione
Amministrativa, Busta Telematica contenente la Documentazione Tecnica e Busta
Telematica contenente I'Offerta Economica (d’altro canto, Iesito positivo di tale controllo ¢
gia implicito nella rilevazione della presenza su Sintel delle offerte medesime, in quanto
eventuali offerte intempestive ed incomplete ovvero manchevoli di una o pid parti necessatie
ed obbligatorie non sono accettate dal Sistema);

b) accede all’area contenente la Documentazione Amministrativa di ciascuna singola offerta
presentata, dando atto che le Offerte Tecniche e le Offerte Economiche resteranno
chiuse/bloccate da Sintel e, quindi, il relativo contenuto non sara visibile né da parte
dell’Azienda, né degli altri Concotrenti, né di terzi;

c) effettua il riscontro della presenza dei documenti richiesti ed ivi contenuti;

d) procede allanalisi degli atti costituenti la Documentazione Amministrativa di ciascun
Concotrente e, al riguardo, riscontra la regolarita degli stessi;

e) dichiara, pertanto, ammessi alle fasi successive della procedura i seguenti soggetti, avendo
prodotto documentazione amministrativa completa e conforme a quanto richiesto:

peril LOTTOn. 1

A denominagione Zindizio di ammiissione

1 SERVICES GROUP S.R.L. . ammessa
ELISICILIA S.R.I. ammessa

3 GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. ammessa

peril LOTTO n. 2

n. denominazione giudigio di ammissione

1 EVOLVE CONSORZIO STABILE amimessa

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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2 ELISICILIA S.R.L. ammessa
5 | RIIGRUPPO SERVIZI ASSOCIATISP.A. - e
SICURITALIA GROUP SERVICE SCPA AR

La Commissione Amministrativa sospende la seduta alle ore 12.50.

Alle ore 15.15 la suddetta Commissione riptende i lavoti ed effettua - infine - su piattaforma,
lo sblocco e lapertura delle Offerte Tecniche presentate, rispettivamente, per 1 n. 2 lotti,
accertando — per ciascuna — la sola presenza dei documenti prescritti.

A seguito di tali riscontri,
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATIVA

» da atto che:

1. i succitati Concorrenti, in relazione ad entrambi i lotti nn. 1 e 2, sono definitivamente
ammessl 4 gara;

2. la documentazione tecnica prodotta dai medesimi, scaricata - tramite P.C. - dalle
apposite Buste Telematiche, sard trasmessa — rispettivamente — ai Presidenti delle n. 2
Commissioni Tecniche e ai rispettivi membri per la relativa valutazione, da effettuarsi in
sedute riservate, sulla base dei criteri indicati nel Disciplinare di gara;

> rammenta, infine, che le Offerte Economiche resteranno chiuse/bloccate da Sintel e, quindi,
il contenuto delle stesse non sara visibile, né da patte dell’Azienda, né degli altri Concorrent,
né di terzi sino alla 2" seduta riservata, la cui data verra resa nota non appena terminate le
prescritte valutazioni tecnico-qualitative da parte delle Commissioni Tecniche.

Alle ore 16.30 la seduta é tolta.

Fanno parte integrante del presente verbale i prospetti riepilogativi di ammissione a gara.

N.B.: Tutta la documentazione citata nel presente verbale é conservata aghi atti della SC Gestione acquisti, in conformitd
alle norme vigents.

La Commissione Amministrativa

— Dt Enrico Gamba

—  Dur.ssa Daniela Algeri

— Dr.ssa Veronica Cattaneo

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



Procedura concorsuale “aperta” in forma aggregata per Paffidamento del servizio di
sorveglianza e pronto intervento antincendio ed emergenza per ASST Papa Giovanni XXIII
(CAPOFILA), ASST Bergamo Est, ASST Crema, ASST Spedali Civili di Brescia, ASST
Franciacorta, ASST del Garda, AREU (MANDANTI). Durata contratto: 72 mesi, eventualmente
rinnovabile al massimo per altri 36 mesi, 2 LOTTI.

LOTTO 1 CIG: 9620495B9D

3 B Z1
REQUISITI PER AMMISSIONE SERVICES GROUP T GRUPPO SERVI
A GARA: S.R.L. ASSOCIATI S.P.A.
18.04.2023 18.04.2023 17.04.2023
» Termine di presentazione delle offerte: ore 12.11.22 CEST ore 10.01.57 CEST ore 18.52.57

ore 13.00 del 18.04.2023

(Protocollo informatico
n. 1681812682613)

(Protocollo informatico
n. 1681804917213)

(Protocollo informatico
n. 1681750377572)

BUSTA TELEMATICA A):

Documentazione Amministrativa o S o
BUSTA TELEMATICA B): ; : s
; y SI SI SI
Documentazione Tecnica
BUSTA TELEMATICA C): St si si
Offerta Economica
BUSTA TELEMATICA A):
Documentazione Amministrativa
a) domanda di partecipazione (corredata
delle dichiarazioni integrative) ed si Si si
eventuale procura
b) DGUE (corredato della
documentazione integrativa, in caso di gi si si
avvalimento)
€) garanzia provvisoria e
documentazione attestante ’eventuale Si si si
riduzione
d) impegno del fideiussore a rilasciare . N N
cauzione definitiva SI SI SI
e) documentazione ulteriore prevista per . . .
1 soggetti associati SI 81 8l
f) documentazione in caso di
avvalimento NO NO NO
g)  copia della ricevuta di pagamento del . . .
contributo ANAC S SI Sl
h)  copia della ricevuta di pagamento
elettronico rilasciata dal sistema
@e.bollo ovvero del bonifico
bancario per il pagamento della . y <
marca da bollo della domanda di SI SI S1

partecipazione, ovvero copia del
contrassegno acquistato in formato

.pdf
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Procedura concorsuale “aperta” in forma aggregata per Paffidamento del servizio di
sorveglianza e pronto intervento antincendio ed emergenza per ASST Papa Giovanni XXIII
(CAPOFILA), ASST Bergamo Est, ASST Crema, ASST Spedali Civili di Brescia, ASST
Franciacorta, ASST del Garda, AREU (MANDANTI). Durata contratto: 72 mesi, eventualmente
rinnovabile al massimo per altri 36 mesi. 2 LOTTL

LOTTO 1 CIG: 9620495B9D

REQUISITI PER AMMISSIONE
A GARA:

SERVICES GROUP
S.R.L.

ELISICILIA S.R.L.

GRUPPO SERVIZI
ASSOCIATI S.P.A.

i)  dichiarazione referente per
adempimenti clausola T&T

Si

st

Si

i)  Disciplinare di gara e Capitolato
Speciale

SI

st

si

k)  elenco (eventuale) della
documentazione amministrativa
presentata

Si

s

si

GIUDIZIO DI AMMISSIONE

AMMESSA

AMMESSA

AMMESSA

BUSTA TELEMATICA B):
Documentazione Tecnica

Il Concorrente - ai fini della partecipazione
- deve inserite nell'apposito campo
“Documentazione Tecnica” la
documentazione tecnica di  seguito
richiesta, comprimendo in un unico file,
formato zip o equivalente, i seguenti
debitamente

documenti, ciascuno

compilato e firmato digitalmente (la
cartella di compressione non deve, invece,
essere firmata digitalmente):

1. relazione tecnica dei servizi e delle
attrezzature/mezzi offerti
comprendente la descrizione

dettagliata ed

dell’organizzazione del

esecutiva
servizio
proposto, che deve riprodurre gli stessi
capitoli e paragrafi di cui al
Questionatio tecnico (Allegato 2.1_D

Lotto 1 — “Scheda offerta tecnica” o
Allegato 2.2_D Lotto 2 — “Scheda
offerta tecnica”, allegati al presente
Disciplinare), nonché deve indicare
quanto espressamente richiesto nel

Si

s

SI
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Procedura concorsuale “aperta” in forma aggregata per Paffidamento del servizio di
sorveglianza e pronto intervento antincendio ed emergenza per ASST Papa Giovanni XXIII
(CAPOFILA), ASST Bergamo Est, ASST Crema, ASST Spedali Civili di Brescia, ASST
Franciacorta, ASST del Garda, AREU (MANDANTI). Durata contratto: 72 mesi, eventualmente
rinnovabile al massimo per altri 36 mesi. 2 LOTTL

LOTTO 1 CIG: 9620495B9D

REQUISITI PER AMMISSIONE

A GARA:

SERVICES GROUP
S.R.L.

ELISICILIA S.R.L.

GRUPPO SERVIZI
ASSOCIATI S.P.A.

b

Capitolato speciale d’appalto,
indicando  dettagliatamente eventuali
proposte migliorative, corredata delle
schede tecniche di quanto offerto;

schede tecniche ed immagini dei DPI
che I'’Appaltatore intende utilizzare
nell’appalto;

elenco delle strutture sanitarie sia
pubbliche che private in cui ¢ stato
svolto il servizio negli ultimi tre anni e
periodo di svolgimento del servizio (es.
dal al %

progetto di assorbimento atto ad
fllustrare le concrete modalita di
applicazione della clausola sociale ai
fini del rispetto della medesima di cui
al punto 34 del Disciplinare;

dichiarazione firmata contenente - in
modo analitico - quali siano le
informazioni riservate che
costituiscono  segreto  tecnico o
commerciale, esponendo e
comprovando anche le specifiche
motivazioni della sussistenza di tali
segreti. Il concorrente a tal fine allega
anche una copia firmata della relazione
tecnica adeguatamente oscurata nelle
patti costituenti segreti tecmici e
commetciali.

Si

Si

s

si

si

si

Si

si

si

si

Si

s




Procedura concorsuale “aperta” in forma aggregata per Paffidamento del servizio di
sorveglianza e pronto intervento antincendio ed emergenza per ASST Papa Giovanni XXIII
(CarOFILA), ASST Bergamo Est, ASST Crema, ASST Spedali Civili di Brescia, ASST
Franciacorta, ASST del Garda, AREU (MANDANTI). Durata contratto: 72 mesi, eventualmente
rinnovabile al massimo per altri 36 mesi. 2 LOTTL

LOTTO 1 CIG: 9620495B9D

REQUISITI PER AMMISSIONE SERVICES GROUP GRUPPO SERVIZI
ELISICILIA S.R.L.
A GARA: S.R.L. ASSOCIATI S.P.A.
GIUDIZIO GLOBALE DI AMMESSA AMMESSA AMMESSA

AMMISSIONE

Bergamo, 04.05.2023

La Commissione Amministrativa:

. Dt. Enrico Gaimba

Dr.ssa Daniela Algeri

Dr.ssa Veronica Cattaneo
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Procedura concotsuale “aperta” in forma aggregata per laffidamento del servizio di
sotveglianza e pronto intervento antincendio ed emergenza per ASST Papa Giovanni XXIII
(CAPOFILA), ASST Bergamo Est, ASST Ctema, ASST Spedali Civili di Brescia, ASST
Franciacorta, ASST del Garda, AREU (MANDANTI). Durata contratto: 72 mesi, eventualmente
rinnovabile al massimo per altri 36 mesi. 2 LOTTI.

LOTTO 2 CIG: 96205297AD

RTI
GRUPPO SERVIZI
REQUISITI PER AMMISSIONE EVOLVS]::r COI:;ORZIO B ETABIEL. Pr—
A GARA: ALY SICURITALIA GROUP
SERVICE SCPA
18.04.2023 18.04.2023 17.04.2023
» Termine di presentazione delle offerte: ore 10.42.34 CEST ote 10.12.08 CEST ore 18.28.07

ore 13.00 del 18.04.2023

(Protocollo informatico
n. 1681807354111)

(Protocollo informatico
n. 1681805528075)

(Protocollo informatico
n. 1681748887743)

BUSTA TELEMATICA A):

: LA I s SI
Documentazione Amministrativa 2 :
BUSTA TELEMATICA B): 8 . :
. . SI SI SI
Documentazione Tecnica
BUSTA TELEMATICA C): si st si
Offerta Economica
BUSTA TELEMATICA A):
Documentazione Amministrativa
a) domanda di partecipazione (corredata
delle dichiarazioni integrative) ed St Si Si
eventuale procura
b) DGUE (corredato della
documentazione integrativa, in caso di st si si
avvalimento)
c) garanzia provvisoria e
documentazione attestante I'eventuale si Si si
riduzione
d) impegno del fideiussore a rilasciare : : ;
cauzione definitiva SI SI SI
e) documentazione ulteriore prevista per . g N
i soggetti associati ST SI SI
f) documentazione in caso di
avvalimento NO NO NO
g)  copia della ricevuta di pagamento del . i 1
contributo ANAC S1 S1 ok
h)  copia della ricevuta di pagamento
elettronico rilasciata dal sistema
@e.bollo ovvero del bonifico
bancario per il pagamento della si si Si
marca da bollo della domanda di
pattecipazione, ovvero copia del
contrassegno acquistato in formato bé
ag. 1di4



Procedura concorsuale “aperta” in forma aggregata per laffidamento del servizio di
sotveglianza e pronto intervento antincendio ed emergenza per ASST Papa Giovanni XXTII
(CAPOFILA), ASST Bergamo Est, ASST Crema, ASST Spedali Civili di Brescia, ASST
Franciacorta, ASST del Garda, AREU (MANDANTI). Durata contratto: 72 mesi, eventualmente
rinnovabile al massimo per altri 36 mesi. 2 LOTTL

LOTTO 2 CIG: 96205297AD

REQUISITI PER AMMISSIONE
A GARA:

EvVOLVE CONSORZIO
STABILE

ELISICILIA S.R.L.

RTI
GRUPPO SERVIZI
ASSOCIATI S.P.A. —
SICURITALIA GROUP
SERVICE SCPA

pdf

i)  dichiarazione referente per
adempimenti clausola T&T

si

SI

si

i) Disciplinare di gara e Capitolato
Speciale

si

Si

si

k)  elenco della documentazione
amtministrativa presentata

si

s

st

GIUDIZIO DI AMMISSIONE

AMMESSA

AMMESSA

AMMESSA

BUSTA TELEMATICA B):

Documentazione Tecnica

Il Concorrente - ai fini della partecipazione

- deve inserire nell’apposito campo

“Documentazione Tecnica” la

documentazione tecnica di  seguito
richiesta, comprimendo in un unico file,
formato zip o equivalente, i seguenti
debitamente

documenti, ciascuno

compilato e firmato digitalmente (la
cartella di compressione non deve, invece,
essere firmata digitalmente):

1. relazione tecnica dei servizi e delle
offerti

descrizione

attrezzature/mezzi
comprendente la
dettagliata ed
dell’organizzazione  del

proposto, che deve riprodurre gli stessi
capitoli e paragrafi di cui al
Questionario tecnico (Allegato 2.1_D

Lotto 1 — “Scheda offerta tecnica” o
Allegato 2.2_D Lotto 2 — “Scheda
offerta tecnica”, allegati al presente

esecutiva
servizio

si

Si

SI

2
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Procedura concorsuale “aperta” in forma aggregata per Paffidamento del setvizio di
sotveglianza e pronto intervento antincendio ed emergenza per ASST Papa Giovanni XXIII
(CAPOFILA), ASST Bergamo Est, ASST Ctrema, ASST Spedali Civili di Brescia, ASST
Franciacorta, ASST del Garda, AREU (MANDANTI). Durata contratto: 72 mesi, eventualmente
rinnovabile al massimo per altri 36 mesi. 2 LOTTI.

LOTTO 2 CIG: 96205297AD

REQUISITI PER AMMISSIONE
A GARA:

EvVOLVE CONSORZIO
STABILE

ELISICILIA S.R.L.

RTI
GRUPPO SERVIZI
ASSOCIATI S.P.A. —
SICURITALIA GROUP
SERVICE SCPA

Disciplinare), nonché deve indicare
quanto espressamente richiesto nel
Capitolato speciale d’appalto,
indicando  dettagliatamente eventuali
proposte migliorative, cotredata delle
schede tecniche di quanto offerto;

2. schede tecniche ed immagini dei DPI
che DIAppaltatore intende utilizzare
nell’appalto;

3. elenco delle strutture sanitarie sia
pubbliche che private in cui € stato
svolto il servizio negli ultimi tre anni e
periodo di svolgimento del servizio (es.
dal al 3

4. progetto di assorbimento atto ad
illustrare le concrete modalitdi di
applicazione della clausola sociale ai
fini del rispetto della medesima di cui
al punto 34 del Disciplinare;

5. dichiarazione firmata contenente - in
modo analitico - quali siano le
informazioni riservate che
costituiscono  segreto  tecnico o©
commerciale, esponendo e
comprovando anche le specifiche
motivazioni della sussistenza di tali
segreti. Il concorrente a tal fine allega
anche una copia firmata della relazione
tecnica adeguatamente oscurata nelle
parti costituenti segreti tecnici e
commerciali.

si

SI

Si

si

si

st

SI

Si

Si

si

si

si

pag.3di4




Procedura concorsuale “aperta” in forma aggregata per Paffidamento del setvizio di
sorveglianza e pronto intervento antincendio ed emergenza per ASST Papa Giovanni XXIII
(CAPOFILA), ASST Bergamo Est, ASST Crema, ASST Spedali Civili di Brescia, ASST
Franciacorta, ASST del Garda, AREU (MANDANTI). Durata contratto: 72 mesi, eventualmente
rinnovabile al massimo per altri 36 mesi. 2 LOTTL

LOTTO 2 CIG: 96205297AD

RTI1
REQUISITI PER AMMISSIONE | EVOLVE CONSORZIO BRUPEC SERVIZL
. STABILE ELISICILIA S.R.L. ASSOCIATI S.P.A. —
A GARA: SICURITALIA GROUP
SERVICE SCPA
GIUDIZIO GLOBALE DI
AMMESSA AMMESSA AMMESSA
AMMISSIONE

Bergamo, 04.05.2023

La Commissione Amministrativa:

Dz.ssa Daniela Algeri

Dr.ssa Veronica Cattaneo
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ASST PAPA GIOVANNI XXIII DI BERGAMO

VERBALE UNICO DELLE OPERAZIONI SVOLTE
DALLA COMMISSIONE TECNICA

Oggetto: PROCEDURA CONCORSUALE “APERTA” IN FORMA AGGREGATA PER
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA E PRONTO
INTERVENTO ANTINCENDIO ED EMERGENZA PER ASST PAPA
GIOVANNI XXIII (CAPOFILA), ASST BERGAMO EST, ASST CREMA, ASST
SPEDALI CIVILI DI BRESCIA, ASST FRANCIACORTA, ASST DEL GARDA,
AREU (MANDANTTI). DURATA CONTRATTO: 72 MESI, EVENTUALMENTE
RINNOVABILE AL MASSIMO PER ALTRI 36 MESIL. LOTTON. 1

L’anno 2023, nelle seguenti giotnate: _
31.05,2023 dalle oze 10.00 alle ore 12.45 da remoto teamite canale TEAMS, —
01.06.2023 dalle ore 11.00 alle ore 13.00 da remoto tramite canale TEAMS,
14.06.2023 dalle ore 09.30 alle ore 13.00 da remoto wamite canale TEAMS,
15.06.2023 dalle ore 09.00 alle oxe 9.50 da remoto wamite canale TEAMS,

21.07.2023 dalle ore 12.00 alle ore 13.00 in presenza presso PSC Gestione Tecnico Patrimoniale
- PASST Spedali Civili di Brescia - Ospedale di Montichiari,

04.10.2023 dalle ore 14.30 alle ore 15.30 in presenza presso 'SC Gestione Tecnico Patrimoniale
- PASST Spedali Civili di Brescia - Ospedale di Montichiazi,

si & riunita, in seduta riservata, la Commissione Teenica, nominata con determina n. 303 del
28.04.2023, composta da:

Presidente sig.ra Amietta Cattaneo — Tecnico della prevenzione SS Servizio di Prevenzione ¢
Protezione - SPP della ASST Papa Giovanni XXII;

Componente  ing. Aldo Paolo Locatelli, Ditettore ad interim SSD Tecnico Patrimoniale di AREU;

Componente  ing, Carla Ragnoli, collaboratore tecnico professionale SC  Gestione Tecnico-
Pattimoniale della ASST Spedali Civili di Brescia;

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - T'el. 035267111 %{fd‘
www.asst-pg23.t - protocollo@gsst-pe23.it - ufficioprotocollo(@pec.asst-pg23.it



sistema Socio Sanitario

}| Regione
| Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIll

: Ospedal
ﬁMfi/ P;F;z C?ic?vanni XX

per cffettuare la valutazione della documentazione tecnica prodotta dai n. 3 Concorrent che hanno
presentato offerta per il Lotto n, 1, in conformita ai punti 18,1 “Criteri di valutazione dell’offerta
tecnica” e 18.2 “Metodo di attibuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’offerta tecnica”
del Disciplinare di gata, nei termini seguenti:

¥ csame e valutazione della documentazione stessa;

> assegnazione all’elemento/parametro dei coefficienti V(a)i determinati, attraverso la media dei
coefficienti attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari, con valutazioni che oscillano -
per ogni parametro - tra un valoze 0 ¢ un valoze 1, in corrispondenza della performance minima
o massima realizzata, secondo i critei riportati nella tabella esposta al punto 18.2 del medesimo
Disciplinare di gara;

¥ compilazione:

a) di un prospetto riepilogativo dei coefficient ateribuiti da ciascun Commissatio per ciascun
elemento/parametro valutato, con il corrispondente punteggio conseguito;

b) un prospetto riepilogativo e conclusivo, contenente il punteggio realizzato dai Concorrenti
per ogni parametso preso in considerazione ¢ il punteggio globale conseguito (sommatotia
dei punteggi attribuiti a tutd gli elementi valutad).

In particolare, nella seduta del 31.05.2023, il Presidente della Commissione Teenica (Commissione
Giudicatsice) ha dato atto che risultava tzasmessa (in formato clettronico, mediante Putilizzo del sistema
di condivisione OneDrive) da parte della Commissione Amministrativa (Seggio di  Gara), la
documentazione tecnica presentata dai seguenti soggetti:

2
2 denonrinazione
1 SERVICES GROUP S.R.L.
2 ELISICILIA S.R.L.
3 GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A.

Sulla scorta del richinmato Disciplinare di gara, la Commissione T eenica ha, quindi, proceduto:

a) allapertura dei files, relativi alla documentazione tecnica presentata (tramite piattaforma
Sintel) dai suindicati Concorrenti;

b) alla quantificazione dell'attivita da svolgere.

La Commissione tecnica La svolto le attivita di valutazione tecnico-qualitativa delle offerte
pervenute con il seguente calendatio

&

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, | - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
wwnw.asst-pg23.it - protocollof@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg2 it
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o 31.05.2023: apertura ¢ avvio della valutazione teenico-qualitativa della documentazione
presentata dai concorrenti e della documentazione di gara; esame dell’offerta tecnica
delle tre concotrent relativamente al Parametro 1 - Struttura Organizzativa;
Parametro 2 — Modalita di svolgimento del setvizio ¢ modalita di controllo
delPattivitd (sub criterio 2.a.1 - 2.2.2);

o 01.06.2023: csame dellofferta tecnica delle tre concorrenti relativamente al Parametro 2
Metodi di gestione del personale/sostituzione del personale (sub-criteri 2.b.1, 2.b.2
e 2.b.3); Caratteristiche del personale che Pappaltatore intende impiegare nel
servizio (sub-criteri 3.a.1);

e 14.06.2023 esame dellofferta tecnica telativamente al Parametro 3 Criterio di
valutazione sub-criteri 3..2 - 323 - 3.a4; Paametto 4 Criterio di valutazione
421 — 422 — 423 — 424 — 4a5 - 426 — 447 — 4a.8; Parametto 5 Criterio di
valutazione 5.a.1 -5.2.2 - 5.2.3;

o 15.06.2023: esame dellofferta tecnica relativamente al Parametro 6 Criterio di
valutazione Proposte migliorative 6.a.1 - 6.a.2;
e 21.07.2023: conclusione dell’esame della documentazione ¢ dell’atribuzione dei
punteggi ai singoli criteri di valutazione;
o 0410.2023: calcolo del punteggio finale a partire dai punteggi ateribuiti dai singoli
commissari nel documento riassuntivo e chiusura dei lavori.

Preliminarmente, la Commissione Giudicatrice ha deciso “allunanimitd” di avvalersi di un

foelio di calcolo Excel, che consente — a fronte delle valutazioni espresse - Pactribuzione automatica det 2
¢l

punteggi, in base ai criteri ripostati nel Disciplinare di gara.

La Commissione si & riunita per esamninare la documentazione nelle sedute tiservate del
31.05.2023, 01.06.2023, 14.06.2023, 15.06.2023, 21 1072023 ¢ 04.10.2023 ed attribuire i punteggi tecnici.

Nella seduta del 04.10.2023 la Commissione ha provveduto calcolo del punteggio finale a
partite dai punteggi attribuiti dai singoli commissari nel documento iassuntivo e chiusura dei lavori.

Di seguito si riportano i giudizi espressi dalla Commissione Tecnica:

PARAMETRO 1 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA max 4 punti
Criterio di Valutazione
STRUTTURA GENERALE TECNICO-ORGANIZZATIV A DELLAPPALTATORE

Sub-criterio di Valutazione

Dt.'.ff»'l'if-\_"iﬂﬂf della struttura organisgativa asiendale con esplicito riferimento all'oiganigramma e funggonigrammna, a
risorse interne] esterne esistenti, come ad es. fignre professionalf esperte.

SERVICES GROUP S.R.L.

g2

{1

ASST Papa Giovanni XXIII - Pinzza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035267111 @
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Sono stati presi in considetazione i seguenti parametti:

Descrizione della struttura organizzativa: risulta essenziale, ma rispondente alle richieste del CSA.
Otganigramma e funzionigramma: presenti ma essenziali.

Risorse interne: sufficienti ma essenziali.

La commissione valuta positivamente la presenza di un servizio ispettivo.

Nota della commissione: put dichiarando Ja volonti di aprire una sede nelle vicinanze di Bergamo, non
& chiaro se al momento Pazienda abbia sedi nelle vicinanze delle aziende committenti.

Nel complesso risulta sufficiente.

ELISICILIA S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametci:

Descrizione della struttura organizzativa: la descrizione risulta dettagliata, concteta e rispondeate a
quanto richiesto nel CSA.

Organigramma ¢ funzionigramma; Pazienda desctive un’organizzazione aziendale ben strutturata e
con ln presenza di altre sedi nelle vicinanze della committenza.

Risorse interne: le risorse interne risultano pili numerose rispetto a quanto richicsto dal CSA. Viene
inoltre descritta la presenza di un Comitato scientifico di coordinamento a supporto delle figure
professionali adibite alla gestione dell’appalto.

La valutazione & nel complesso ottima,

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. -
Sono stati presi in considerazione i seguenti patametri:

Descrizione della struttura organizzativa: la descrizione risulta dettaglinta, concreta ¢ tispondente a
quanto richiesto nel CSA.

Organigramma ¢ funzionigramma: PPazienda descrive un’organizzazione aziendale ben stratturata ¢
con la presenza di altre sedi nelle vicinanze della comtnittenza.

Risorse interne: le risotse interne risultano pidt numerose tispetto a quanto richiesto dal CSA. Viene
inoltre descritta la presenza di un Comitato tecnico di esperti a suppotto delle figure professionali
adibite alla gestione dell'appalto.

La valutazione & nel complesso ottima.

Sub-criterio di Valutazione
Descrigione del sistena organizgativo che werrd reso disponibile specificamente per la gestione dell'appalto.
SERVICES GROUP S.R.L.

Sono stati presi in considerazione i seguenti patameti:
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Figure richieste dal CSA impegnate nell'organizzazione del servizio: nella relazione vengono
descritte le figure richieste dal CSA e segmalati i siferimenti aziendali. La comimissione esprime perd
dubbi sullefficacia delllidentificazione del responsabile del servizio nella persona dell Amministratore
Unico dell’azienda,

Non sono desetitte nel dettaglio le figure operative distinte per i diversi servizi presenti nel lotto 1,
ovvero Ospedale ed Elisuperfici,

La valutazione nel complesso risulta sufficiente.

ELISICILIA S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametci:

Figute richieste dal CSA impegnate nell’organizzazione del sexvizio: nella relazione vengono
descritte le figure richieste dal CSA e segnalati i xiferimenti aziendali. Tutte le figure professionali
indicate risultano in possesso dei requisiti richiesti.

La struttura organizzativa appate ben articolata.

Vengono descritte nel dettaglio le figure operative distinte per i diversi servizi presenti nel lotto 1,
ovvero Ospedale ed Elisuperfici.

La valutazione nel complesso risulta pitt che buona.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI SP.A. ~ 5
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri:

Figure richieste dal CSA impegnate nellotganizzazione del servizio: nella relazione vengono
descritte le figure richieste dal CSA e scgnalad i riferimenti aziendali. Tutte le figute professionali
indicate risultano in possesso dei tequisiti tichiesti.

La struttura organizzativa appase ben articolata.

Vengono descritte nel dettaglio le figure operative distinte pet i diversi servizi present nel lotto 1,
ovvero Ospedale e Elisuperfici.

La valutazione nel complesso risulta piti che buona.

PARAMETRO 2 ~ MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO E MODALITA
DI CONTROLLO DELL’ATTIVITA max 21 punti

Criterio di Valutazione
ORGANIZZAZIONE E METODI DI ESPLETAMENTO DEL §. ERIIZIO
Sub-criterio di Valutazione

Modaliti di swolgimiento del servisio ¢ procedure operative per le attévitd] adenpinenti indreati nel Capifolato
Speciale d’AAppalto. Riferimento, altresi, alle mismre che verranno altuale in favore della stasione appaltante per la

tiela e safely del patrivionio agiendale.
\

ASST Papa Giovanni XXIII - Pinzza OMS, | - 24127 Bergamo - Tel. 035267111 //f/ # (‘Q\
www.asstpg23.if - protocollo@asst-pp23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it rreT -



sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIll

sy &/ & &7 Osped
}i@;ﬂﬂi P;E?: gilgvanni XX

SERVICES GROUP S.R.L.

Sono stati presi in considerazione i seguenti parametti:

Descrizione dello svolgimento del servizio: La relazione risulta genetica e poco approfondita.
La descrizione dei seguenti servizi non risulta chiaxa rispetto a quanto richiesto nel CSA:

1.Pag. 15 “Servizio di ronde di intervento”, La ditta fa tiferimento ad un servizio che non & previsto
nel CSA (pattuglie in zona) ¢ non compresa nelle migliorie. Non & chiaro come personale esterno in

pattuglia, non compreso nell’appalto, possa intervenize in caso di emergenza.

2. Pag. 10 par. “Valutazione dei riscl " non sono chiare le modalita di effetruazione di tale
valutazione; la descrizione appate generica ¢ poco attinente alle realtd presenti nelle stazioni appaltanti.

Misure che verranno attuate in favore della stazione appaltante
Per la valutazione delle migliorie proposte si rimanda al patametro di valutazione specifico.

La valutazione complessiva risulta non pienamente sufficiente.

ELISICILIA S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri:

Desctizione dello svolgimento del servizio: la relazione risulta dettagliata nei vari aspetti richiesti
dal CSA.

[l contratto dichiarato risulta conforme al CSA.

Sono descritte in dettaglio le attiviti svolte nell'espletamento del sexvizio, sia per la pacte relativa al
servizio ronde ¢ alla sorveglianza antincendio, sia in caso di intervento in emetgenza. Inoltre, risulano
specificate le attivitd svolte nelle due realts del Lotto 1 ovvero Ospedale e Elisupetfici.

Misure che verranno attuate in favore della stazione appaltante: per quanto riguarda il
servizio ronde, la ditta propone una ronda in pil tispetto a quelle richieste (n. 4 ronde proposte; o.
3 yonde richieste dal CSA). Inoltre, la proposta prevede un ultetiore potenziamento del servizio
ronde con un’attivita di auditing, Non risulta perd chiata la modalita di espletamento di tale proposta.

Per la valutazione delle altre migliorie proposte si rimanda al parametro di valutazione specifico.

La valutazione nel complesso risulta buona.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. -
Sono stati presi in considerazione i seguenti paameti:

Descrizione dello svolgimento del servizio: la relazione risulta dettagliata nei vari aspett richiesti
dal CSA.

1l contratto dichiarato risulta conforme al CSA.

Sono descritte in dettaglio le attvita svolte nell’espletamento del servizio, sia per la parte relativa alla
sorveglianza antincendio, sia in caso di emergenza. Inolwe, risultano specificate le attivita svolte nelle
due realta del Lotto 1 ovvero Ospedale e Elisupetfici.
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Si evidenzia che la proposta inerente il servizio ronde per I'Ospedale Papa Giovanni non indica il
aumero di ronde come da CSA. La commissione ritiene di considerare il numero di 3 ronde come
richieste. La descrizione del servizio ronde risulta ben articolata.

Misure che verranno attuate in favore della stazione appaltante: la commissione valuta
positivamente la proposta di spargimento di apposita sostanza antighiaccio pet le elisupetfici.

Per la valutazione delle altre migliorie proposte si rimanda al parametto di valutazione specifico.

La valutazione nel complesso risulta pressoché buona.

Sub-criterio di Valutazione

Metadi e stromenti di supervisione delle attivitd deglé aperatori ¢ del servigio in generale.
SERVICES GROUP S.R.L.

Sono stati presi in considerazione i seguenti parametti:

Metodi e strumenti di supervisione: nella relazione tecnica non & presente un capitolo
specifico. Si evince dalla descrizione generale che Pappaltatore propone apposito sofoware per il
controllo delle attivita espletate dagli addetti (ronde e sorveglianza antincendio), come richiesto dal

CSA. L'interfaccin con la stazione appaltante avviene tramite mail ¢ SMS, metodo giudicato poco
efficace.

La valutazione nel complesso risulta non pienamente sufficiente.

ELISICILIA S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parameti:

Metodi e strumenti di supervisione: si propone un software pex il controllo delle attiviti espletate
dagli addetti (pesenze e turni del personale, ronde e sorveglianza antincendio), come tichiesto dal
CSA.

Predisposizione della pianificazione delle attivita a cui gli addetti devono attenersi, ¢ monitoraggio
della reportistica con individuazione di specifici indicatori, tramite apposito softwate.

Possibilit di accesso al software e verifica in ogni momento da patte del committente e monitoraggio
continuo delle attivita svolte.

La ditta dichiara di applicare quanto previsto dal sistema di gestione gualiti previsti dalla norma IS0,
definendo i criteri di gestione delle non conformita rilevate, oltre al monitoraggio tramite audit interni
e/o esterni. La descrizione risulta chiara e approfondita.

La valutazione nel complesso tisulta piti che buona.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI SP.A. -

Sono stati presi in considerazione i seguenti parameti:
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Metodi e strumenti di supervisione propone un softwate per il controllo delle attivita espletate
dagli addetti (presenze ¢ turni del personale, ronde ¢ sorveglianza antincendio), come richiesto dal

CSA.

Predisposizione di un piano dei controlli a cui gli addett devono attenersi, ¢ monitotaggio della
reportistica con individuazione di specifici indicatoxi.

Possibilita di accesso al software e verifica in ogni momento da paxte del committente ¢ monitoraggio
continuo del piano dei controlli.

La ditea dichiara di applicare quanto previsto dal sistema di gestione qualita previsti dalla norma ISO,
definendo i ctiteri di gestione delle non conformita rilevate, oltre al monitoraggio tramite audit interni
¢/o esterni. La descrizione risulta chiara e approfondita.

La valutazione nel complesso tisulta pitt che buona.

Criterio di Valutazione
METODI DI GESTIONE / SOSTITUZIONE DEL PERSONALE
Sub-criterio di Valutazione

Gestione del personale: piano per la gestione della rolasione del personate per far fronte alle assens di qualsiasi tipo
del personale (s, programmale, inproveise ecc.).

SERVICES GROUP S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri. 8

Modalith di gestione della rotazione del petsonale. Viene proposta Yorganizzazione del personale
in servizio ¢ la gestione delle assenze tramite software, ma nel pargrafo non vengono indicate in
dettaglio le modalita,

Non vengono indicati i tempi massimi pet le sostituzioni in caso di assenza improvvise.

Modalita gestione scioperi. Le modaliti di gestione degli sciopeti tisulta generica e poco strutturata.
In particolare appare poco tutelante per le stazioni appaltanti il punto 5 in quanto un’eventuale
situazione di emetgenza che si verifichi durante una giornata di sciopeto, non pud essere considerata
un “disservizio da recuperare”.

Ia valurazione nel complesso tisulta non pienamente sufficiente.

ELISICILIA S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Modalita di gestione della rotazione del personale. Viene proposta Porganizzazione del personale
in servizio ¢ la gestione delle assenze wamite software con adeguata descrizione delle modalit
organizzative, Possibilitd di monitoraggio in continuo.

Modalita gestione scioperi. Descrizione delle modalith di sostituzione in caso di sciopero adeguate.

La valutazione nel complesso risulta pressoché buona.
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GRUPPQ SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. -

Sono stati presi in considerazione i seguenti patametti.

Modalith di gestione della rotazione del personale. Viene proposta Porganizzazione del personale
in servizio e In gestione delle assenze tramite software con dettagliata descrizione delle modalita
organizzative. Possibiliti di monitoraggio in continuo.

Modalitd gestione scioperi. Descrizione delle modaliti di sostituzione in caso di sciopero adeguate.

La valutazione nel complesso risulta pressoché buona.

Sub-criterio di Valutazione

Sistenti per destinare risorse wnane agginnlive rispetio a quelle ordinaite, dotate defle medestme abilitasioni
obbligatorte, in caso di improvisa necessitd det parte della stazione appaltante, con indicagioni delle tempistiche di
intervento previste,

SERVICES GROUP S.R.L.

Nella telazione non & presente il capitolo specifico, ma viene solo accennato che lincremento del
personale potri avvenire tramite mobilith o nuove agsunzioni.

La valutazione nel complesso risulta non pienamente sufficiente.

ELISICILIA S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Modalita di reclutamento. Viene descxitta la procedura suddivisa in due fasi, sia in caso di fornitura
provvisoria di personale aggiuntivo, che in caso di fornitura definitiva.

Modalita di formazione del nuovo personale. Oltee alla formazione di base richiesta, si apprezza
Papplicazione del modello formativo OJT, On the Job Training, con affiancamento di almeno 6
addetti in pib, non compresi nella squadra destinata alle stazioni appaltand, a cui attingere in caso di
necessita,

Tempi di attivazione. La ditea dichiara di attingere il personale in caso di necessita da tre regioni e
dichiara i seguenti tempi di intervento:

Regione Lombardia 30/60 min. Regione Piemonte 1 ora e 30 min. Regione Liguria 3 ote.

La valutazione nel complesso risulta pitt che buona.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI ST.A. —
Sono stati presi in considerazione i seguenti patametri.

Modalitd di reclutamento. Viene descritta la procedura suddivisa in due fasi, tramite “reperibilita
interna ordinatia” o tramite un “bacino di contattabiliti’” pid ampio.

\
ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, | - 24127 Bergamo - Tel. 035,267111 %é '{,
wwiv.asst-pg23.ir - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it et



Sistema Socio Sanitario
‘2| Regione
Lombardia

ey Ospedale
}@f\é)ﬂﬁ Papa Giovanni XXIII

&)

AST Papa Giovanni XXII

Modalita di formazione del nuovo personale. La ditta garantisce Ia formazione cosi come richiesta
dal CSA.

Tempi di attivazione. La ditra dichiata di attingere il personale in caso di necessita dalla Regione
Lombardia e dichiara sia il numero di addetti disponibili che i tempi di intervento, con un mInimo di2
addetti disponibili in 20 minud, fino ad avere un bacino di disponibilita di 50 addett disponibili in 2
Qre.

La valutazione nel complesso risulta buona.

Sub-criterio di Valutazione

Melodi di interfacciamento tra la squadra operativa - il responsabile del servigio ¢ la funsione gestionale della
stazione appalfante.

SERVICES GROUP S.R.L.
Non & presente il capitolo specifico.

Dalla relazione generale si evince che la comunicazione, in caso di imprevisti, & prevista tramite
cellulare, e-mail, fax,

La valutazione nel complesso tisulta non pienamente sufficiente.

ELISICILIA S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti patametti.

Figure professionali di riferimento. Nella relazione sono individuate le figure di riferimento con il
compito di interfaccia con gli addetd ¢ con la stazione appaltante, con reperibiliti gatantita h24 da
patte del Responsabile del servizio.

Sono inoltre descritte quali sono le figure con compiti di trasferimento delle informazioni necessaric
allespletamento dell’appalto e descritt i compiti di tali figure.

Strumenti per la comunicazione. Vengono offerti quali strumenti di comunicazione:

. software sia come strumento di pianificazione che come strumento di verifica dello
svolgimento delle attivitd. Il software permette inoltre di comunicare tramite chat.

- Sistema per comunicazioni multimediali che raggruppa le funzioni dei cellular, delle radio
ricetrasmittentd, PC.

- Ronde di audit
- Riunioni di coordinamento
- Reportistiche di servizio condivise

La comumissione apprezza la modalitd di intetfaccia con le funzioni aziendali ateraverso le ronde di
audit con le funzioni aziendali presenti nei var tepatti, con scopo formativo/informativo, quale
strumento di prevenzione del rischio incendio e di gestione delle emergenze.

La valutazione nel complesso risulta buona.
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GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. -
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Figute professionali di riferimento. Nella relazione sono individuate le figure di riferimento con il
compito di intetfaccia con gli addetti e con la stazione appaltante, con teperibilita h24 garantita da
patte dei referenti e personale incaricato da parte del Responsabile del sexvizio.

Sono inoltre descritte quali sono le figure con compiti di trasferimento delle informazioni necessatie
allespletamento dell’appalto ¢ descritti i compiti di tali figure.

Strumenti pet la comunicazione. Vengono offerti quali strumenti di comunicazione:

- sofrware sia come strumento di pianificazione che come strumento di vetifica dello
svolgimento delle attivitd. Il software permette inoltre di comunicare teamite chat.

- Sistema per comunicazioni multimediali che raggruppa le funzioni dei cellulari, delle radio
ricettasmittenti, PC.

- Riunioni di coordinamento con pianificazione della periodicita
- Reportistiche di servizio condivise

La valutazione nel complesso tisulta pit che su fficiente.

PARAMETRO 3 — PERSONALE DA ADIBIRE NELL’APPALTO max 21 punti
Criterio di Valutazione

CARATTERISTICHE DEL PERSONALE CHE L!APPALTATORE INTENDE IMPIEGARE
NEL SERVIZIO

Sub-criterio di Valutazione

Nuniero e articolasions degh addetti impicgati nellappalto con l'indicasione di mansiont o funzion.
SERVICES GROUP S.R.L.

Secondo quanto descritto nella relazione vengono messi a disposizione 15 operatori fissi + 3 di
backup.

La commissione ritiene che il numero di operatori messo a disposizione non sia sufficiente.

La valutazione nel complesso risulta non pienamente sufficiente.

ELISICILIA S.R.L.

Secondo quanto descritto nella relazione vengono messi a disposizione 28 operatoti totali per il lotto 1
suddivisi in n. 11 opetatori per Ospedale Papa Giovanni XXIII, n. 6 operatori per AREU e n. 11
operatori per Spedali Civili di Brescia.

La ditta proponente mette a disposizione altri 28 operatoti di backup.
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La valutazione nel complesso risulta buona.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. -

Secondo quanto descritto nella relazione vengono messi disposizione 30 opetatori totali per il lotto 1
suddivisi in n. 12 operatori per Ospedale Papa Giovanni XXIII, n. 6 operatori per AREU e n. 12
operatoti per Spedali Civili di Brescia.

La ditta proponente mette a disposizione altri 30 opetatoti di backup.

La valutazione nel complesso risulta ottima.

Criterio di Valutazione

CARATTERISTICHE DEL PERSONALE CHE LAPPALTATORE INTENDE IMPIEGARE
NEL SERVIZIO

Sub-criterio di Valutazione

Caratteristiche professionali ed esperiense lavorative degli addetti che si intende inpiegare, nonché del Responsabile
del servisio. In particolare, s fa rifevimento alle idoneitd fecuiche possedute, alle qualifiche e agli attestati, afle
esperienze lavorative matnrate (s chiede di allegare copla det cur desnda vitae ¢ degl aftestali deé singoli addetti).

SERVICES GROUP S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri,

Descrizione delle caratteristiche professionali del personale. La relazione appate poco
approfondita. Vengono descritte esclusivamente le caratteristiche professionali del Responsabile del
sexvizio ¢ viene indicato un generico piano di formazione plutiennale.

Curricula e attestati di formazione, Sono presenti in allegato diversi i curricula di aleuni operatori e
alcuni attestad di altri addetti antincendio di cui mancano i relativi curricula.

La valutazione nel complesso risulta non pienamente sufficiente.

ELISICILIA S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Descrizione delle carattesistiche professionali del personale. Nella relazione vengono descritti in
modo dettagliato le caratteristiche professionali ¢ le espetienze pregresse delle figure previste.

Cutricula e attestati di formazione. Nellallegato n.1 sono presenti dichiarazioni di possesso di
espetienza, di competenze, di formazione e di attestati relativi agli operatori e i cutricula dei
componenti del Comitato Tecnico Scientifico.

La valutazione nel complesso risulta pit che buona.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. —

Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.
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Descrizione delle caratteristiche professionali del personale. La descrizione delle caratteristiche
professionali ¢ le espetienze pregresse delle figure previste, risulta ben articolata e dettagliata.

In particolare la commissione apprezza:
- Pesperienza di 120 ore come VVF discontinuo del Capotutno

- la specifica dei corsi di formazione di base e integrativa di tutti gli operatori.

Custicula ¢ attestati di formazione. Nellallegato n.1 sono presenti dichiatazioni di possesso
esperienza, competenze e formazione relative agli operatori messi a disposizione. Sono presenti le
copie dei singoli attestati di formazione.

La valutazione nel complesso risulta quasi ottima.

Sub-criterio di Valutazione

Caratleristiche professionalé ed esperiense leavorative degli aldetti da adibire al servigio presso le elisuperfics, nonehé
del Responsabile del servigio. In particolare, 5i fa riferimento alle idoncita lecniche possedute, alle qualifiche ¢ agli
attestati, alla abilitagione ai sensi defla 1. 930/80, del DM 238 del 26. 10.2007 per elisuperfici di classe
antincendio H2, alle esperiense lavorative matnrate (i chiede di allegare copia dei curvicida vitae ¢ degli atfestari
det singoli addetts).

SERVICES GROUP S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametti.

Descrizione delle caratteristiche professionali del personale. Nella relazione non compare un
capitolo specifico. La descrizione generica viene tiportata nel capitolo precedente.

Curricula e attestati di formazione. Sono presenti in allegato una decina di curricula di operatori e
attestati di altxi addetti antincendio di cui mancano i relativi curricula.

La valutazione nel complesso isulta non pienamente sufficiente.

ELISICILIA SR.L.

Sono stati presi in considerazione i seguenti parametti.

Descrizione delle caratteristiche professionali del personale, Nella relazione vengono descritti in
modo detragliato le caratteristiche professionali ¢ le esperienze pregresse delle figure previste.

La commissione apprezza lesperienza pregressa specifica nelle elisuperfici e il numero di elisuperfici
gestite sia in passato che attualmente, nonché Pesperienza della figura professionale proposta quale co-
gestore.

La conunissione ritiene particolarmente importante questo aspetto per Pattivitd specifica presso le

elisuperfici e lo valura molto positivamente.

Curricula e attestati di formazione. Nellallegato n.1 sono presenti dichiarazioni che attestano il
possesso di esperienza, di competenze, di formazione e di attestati, relativi agli operatori e i curricula
dei componenti del Comitato Tecnico Scientifico.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
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La valutazione nel complesso risulta ottima.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. -
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Descrizione delle caratteristiche professionali del personale. La descrizione delle caratteristiche
professionali ¢ le esperienze pregresse delle figure previste, risulta dettagliata,

[n particolare la commissione apprezza:
- Pespetienza di 120 ote come VVF discontinuo del Capoturno

Cusricula ¢ attestati di formazione, Nellallegato n.l sono presenti dichiarazioni di possesso
esperienza, competenze ¢ formazione relative agli operatori messi a disposizione. Sono presenti le
copie dei singoli attestati di formazione.

La valutazione nel complesso risulta buona.

Sub-criterio di Valutazione

Picno pluriennale d formasione continua ¢ addestranento del personale impicgato per il servigio contestnalizgato alle
strutture.

SERVICES GROUP S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametti.

14
Presenza Piano di formazione e modalita di erogazione. Nella relazione & presente un elenco di

corsi attinent alle attivita svolte, Non sono descritte le modalita di erogazione della formazione.

La valutazione nel complesso risulta sufficiente,

ELISICILIA S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Presenza Piano di formazione e modalith di erogazione. Nella relazione ¢ presente un ¢lenco di
corsi attinenti alle attivii svolte, Sono desctitte in dettaglio le modalita di erogazione della formazione,
comprensive della descrizione dei docenti e delle strutture destinate alla foxrmazione.

Sono previsti n.4 corsi di formazione di base e 1. 18 corsi di formazione di approfondimento su
argomenti specifici, per un totale di 169 ore di formazione pro-capite.

Si apprezza in particolare:
- i percotsi di training on the job,
- Porganizzazione del piano formativo.

La valutazione nel complesso risulta buona.

ASST Papa Giovanni XXIIT - Piazza OMS, | - 24127 Beggamo - Tel. 035.2671 11
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GRUPPQ SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. -
Sono stati presi in considerazione i seguenti parameti.

Presenza Piano di formazione e modalita di erogazione. Nella relazione & presente un clenco di
corsi attinenti alle attivita svolte. Sono descritte in dettaglio le modalita di crogazione della formazione,
comprensive della descrizione dei docenti ¢ delle strutture destinate alla formazione.

Sono previsti n. 16 cotsi di formazione di base ¢ n. 27 corsi di formazione di approfondimento su
atgomenti specifici, per un totale di 231,5 ote di formazione pex Pospedale e 316,5 ore pro-capite per
le elisuperfici.

Si apprezza in particolare:

- 1 percorsi di training on the job,

- la stuttura e Poganizzazione messe a disposizione per la formazione del personale,

- le prove reflex settimanali con prove cronometrate di vestizione ¢ di intervento, oltee le prove di
emergenza ed evacuazione svolte con la stazione appaltante

I attivitd formativa viene proposta anche presso le stazioni appaltanti.

La valutazione nel complesso risulea ottima.

PARAMETRO 4 — CARATTERISTICHE DELLE ATTREZZATURE max 21 punti
Criterio di Valutazione 15

STRUMENTI, MEZZI, TECNOLOGLA E ATTREZZATURE MESSI IMPIEGATI PER LO
ST’OLGIMENTO DEL SERIIZIO

Sub-criteria di Valutazione

Desericione, anche cou schede teniche, delle alfregzature ¢ dei DPI indicati all'art. 9.2 del Capilolato Speciale
d'Appallo.

SERVICES GROUP S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametti.

Congruita delle attrezzature proposte rispetto a quanto richiesto. Dall’elenco proposto dalla ditta
risultano mancanti le seguenti attrezzature:

- n. 1 esplosimetro

- n. 2 ossimerri ambientali portatili

- n. 1 piccozzina con testa in accinio

- 0. 1 badile pieghevole antiscintilla

- n. 1 mazza

- 1. 1 chiave apertuta idrant soprasuolo

- n. 2 chiavi per chiusura manichette

- . 1 motosega

- n. | smerigliatrice angolare elettrica (flessibile)
- 0, 2 manichette UNI 45 mt. 20 uni en 14540

ASST Papa Giovanni XXII - Piazza OMS, | - 24127 Bergamo - Tel. 035267111 J'/n
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- n. 2 lance a potrata variabile UNI 45

- n. 2 manichette UNI 70 da mt. 25 uni en 14540

- 0. 1 scala telescopica

- n. 2 paia di guanti dielecerici

- n. 2 paia stivali tuttocoscia

- n. 3 autorespiratori completi di vasto, tubi, raccordi, maschera, bombola aria da litri 7(pronti all'uso)

- 1. 2 bombole di siserva da litri 7 per autorespiratori

- n. 1 scatola di guanti monouso latex free

- n. 2 imbragature anticaduta con corde e moschettoni

- n. 1 cassetta pronto soccorso

- n. 2 teli porta feriti

- n. 5 rotoli nastro delimitatote bianco 1osso;

- 1. 3 seggiole da evacuazione

- n. 2 estintori a CO2 da 5 kg classe 89BC

- n. 2 estintoti idrici da 6 litri classe 13A 89BC

- n. 2 estintori schiuma 6 litti 34A 233 B a base di H20

-n. 1 estintore portatile a CO2 da 5 kg 113B

- 0. 1 ventilatore elettrico pet evacuazione fumi ¢ gas di incendio

- n. 1 lampeggiante arancione

-n. 1 set di 6 paletti con basi + catenella;

- n. 2 eastelli da pavimento per segnalazione di pericolo generico, in matetiale plastico;

- n. 1 valigetta facilmente trasporeabile in cui inserire in modo ordinato tutte le chiavi dei locali che
risultano normalmente chiusi (da verificare durante i primi giri di ronda in tutti gli ambient del!ASST);
- n. 2 zaini per ogni taglia idonei a contenete la seguente dotazione: clmetto/casco protettivo guanti
anticalore, coperta antifiamma, FFP2, gincea anticalore, pantaloni anticalore, ghette anticalore,
cinturone di trattenuta, cordino con moschettone (la dotazione elencata & gia compresa nellelenco
sSopra tiportato).

Adeguatezza delle attrezzatute proposte. Non & stato possibile valutare le atrezzature in quanto
mancano le schede tecniche richieste.

La valutazione nel complesso risulta non pienamente su fficiente.

ELISICILIA S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Congruita della tipologia delle attrezzatute proposte rispetto a quanto richiesto. La proposta
risulta congrua con quanto richiesto dal CSA.

La ditta rispetto al CSA propone le seguenti attrezzature exua:
- Kit spazi confinati
- Sistema di rilevazione radiazioni ¢ dosimetro
- Scconda utenza di autorespiratori

- Monopattini eletwici

e
ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 ”-,//(J”
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Adeguatezza delle attrezzature proposte. Dall'esame delle schede tecniche le attrezzature proposte
si ritengono adeguate.

La valutazione nel complesso risulta quasi ottima.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. -
Sorno stati presi in considerazione i seguenti parametti.

Congruita delle attrezzature proposte rispetto a quanto richiesto. La proposta risulta congrua
con quanto richiesto dal CSA.
La ditta rispetto al CSA propone diverse attrezzatute in pidt tispetto a quelle richicste ta cui si segnala:
- “Trancia bulloni da 60 cm (n. 1 p.s.)
- Cesoia manuale (n. 1 p.s))
- Seghetto da ferro (n. 1 ps.)
- Tester rilevatore di fumo
- Armadio elettronico per la gestione delle Chiavi (n.1 ps.)
- Cassetta Portachiavi (n. 10 p.s)
- Registro Movimentazione Chiavi (n. 1 p.s.)

Adeguatezza delle attrezzature proposte. Dallesame delle schede tecniche le attrezzature proposte
si ritengono adeguate.

La valutazione nel complesso risulta quasi ottima.

Sub-criterio di Valutazione

Descrigione, anche con schede tecniche, delle attreszature ¢ dei DPT indicate all’art, 9.2 del Cupitolato speciale

d'Appalto destinate alle Elisuperfici (con sispondenga al DM 17.7.2044 integrato con la tabella “E* del DM
238/2007.

SERVICES GROUP S.R.L.

Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Congruitd delle attrezzature proposte rispetto a quanto richiesto. Nella relazione non sono
descritte in specifico le atrezzature per elisupetficie.

Adeguatezza delle attrezzature proposte. Non & stato possibile valutare le attrezzatuse in guanto
mancano le schede tecniche richieste.

La valutazione nel complesso risulta non pienamente sufficiente.

ELISICILIA SR.L.

Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Congruitd della tipologia delle attrezzature proposte rispetto a quanto richiesto. La proposta
rsulta congrua con quanto richiesto dal CSA.

|
ASST Papa Giovanni XXIII - Pinzza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035267111 /I///U
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Adeguatezza delle attrezzature proposte. Dall’esame delle schede tecniche le attrezzature proposte
si ritengono pit che adeguate.

La valutazione nel complesso risulta pit che buona.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI SP.A. -
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametti.

Congruitd della tipologia delle attrezzature proposte rispetto a quanto richiesto. La proposta
risulta congrua con quanto tichiesto dal CSA.
La dita rispetto al CSA propone diverse attrezzature in pit rispetto a quelle richieste tra cui si segnala:
- Stazione Meteo “Vantage VUE” (n. 1 per elisupetficie)

- Estintori Carrellato a base schiumogena da 50 L (n. 2 per elisupetficie)

- Manica a vento di riserva (a. 1 per elisuperficic)

- Cisterna in vetroresina dotara di Motopompa (n. 1 per elisuperficie)

Adeguatezza delle attrezzatute proposte. Dall'esame delle schede teeniche le attrezzature proposte
si ritengono pid che adeguate.

La valutazione nel complesso tisulta quasi ottima.

Sub-criterio di Valutazione

Descricione deglé strument, delle tecnologie ¢ dei DPI utilizxati durante le attivitd routinarie di vigilanga ¢ prevensione
dncends,

SERVICES GROUP S.R.L.

Sono stati presi in considerazione i seguent parametti.

Congruitd delle attrezzature proposte rispetto a quanto richiesto. Nella relazione non sono
descritte in specifico le attrezzature utilizzate dutante Pattivitd ordinaria.

Adeguatezza delle attrezzature proposte. Non & stato possibile valutare le attrezzatue in quanto
mancano le schede tecniche richieste.

La valutazione nel complesso tisulta non pienamente sufficiente.

ELISICILIA S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametui.

Congruitd della tipologia delle attrezzature proposte rispetto a quanto richiesto. La proposta
risulta congrua con quanto richiesto dal CSA.

La ditta rispetto al CSA propone le seguenti attrezzature extia:
- Sistema di rilevazione radiazioni e dosimetto

- Monopattini elettrici

!,
. o
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- Sistema di comunicazione Push to Talk
Adeguatezza delle attrezzature proposte. Le attrezzatuge proposte si ritengono pid che adeguate.

La valutazione nel complesso risulta quasi ottima.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI 8.P.A. -
Sono stati presi in considerazione i seguenti parameti.

Congruita della tipologia delle attrezzature proposte rispetto a quanto richiesto. La proposta
risulta congrua con quanto tichiesto dal CSA.

Vengono proposte diverse attezzature in pit rispetto al CSA, di cui aleunc soviapponibili a quanto
richiesto dal CSA.

Adeguatezza delle attrezzature proposte. Le attrezzature proposte si ritengono pitt che adeguate.

La valutazione nel complesso risulta quasi ottima.

Sub-criterio di Valutazione

Descrizione degli striment, defle tecnologée e deé DPI wtilizzati durante le attivitd di primo intervento.
SERVICES GROUP S.R.L.

Congtuitd delle attrezzature proposte rispetto a quanto tichiesto. Nella relazione non sono
descritte in specifico le attrezzature utilizzate durante le atrivita di primo intervento.

La valutazione nel complesso risulta non pienamente sufficiente,

ELISICILIA S.R.L.

Sono stat presi in considerazione i seguenti parametti.

Congruita della tipologia delle attrezzature proposte rispetto a quanto richiesto. La proposta
risulta congrua con quanto richiesto dal CSA.

La ditta rispetto al CSA propone le seguenti attrezzature exta:
a) Video sonda digitale

b) Termocamera

c) FireBall

d) Torce antideflagranti

Adeguatezza delle attrezzature proposte. Le attrezzature proposte si titengono pit che adeguate.

La valutazione nel complesso risulta quasi ottima.

/// b
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GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. -
Sono stati presi in considerazione i seguenti patametri.

Congruitd della tipologia delle attrezzature proposte rispetto a quanto richiesto. La proposta
tisulta congrua con quanto richicsto dal CSA.

La ditta rispetto al CSA propone le seguenti attrezzatuze exta:
a) Sistemi individuali di comunicazione per casco

b) Sistema Push to Talk

c) Dispositive Uomo a tersa

d) Dispositivo fuga aria compressa

¢) Cappucci di emergenza. Non risulta chiaro per chi viene messo a disposizione (utenti da evacuare o
adderti antincendio)

Non si considerano ai fini della valutazione le ultetiori attrezzature proposte che sono savrapponibili a
quanto gid richiesto dal CSA.

Adeguatezza delle attrezzature proposte. Le attrezzatute proposte si ritengono pitt che adeguate.

La valutazione nel complesso risulta quasi ottima.

Sub-criterio di Valutazione

Caratteristiche, anche con scheda tecnica, del meszo elettrico da adibire al servigio presso la ASST Papa Giovanni
XXIII.

SERVICES GROUP S.R.L.
Sono stati ptesi in considerazione i seguenti parametri.

Congruita della tipologia del mezzo proposto rispetto a quanto richiesto. mezzi proposti non
rispettano i criteri indicati dal CSA.

La valutazione nel complesso risulta insufficiente.

ELISICILIA S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti pasametri.

Congtuitd della tipologia del mezzo proposto rispetto a quanto richiesto. La proposta tisulta
congrua con quanto richiesto dal CSA.

La valutazione nel complesso tisulta ottima.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035267111
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GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. -
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Congruita della tipologia del mezzo proposto rispetto a quanto richiesto. La proposta risulta
congrua con quanto richiesto dal CSA.

La valutazione nel complesso risulta ottima.

Sub-criterio di Valutazione

Caralteristiche, anche con scheda tecnica, del mesgo antincendio da adibire al servizio presso la base HEMS AREU
SERVICES GROUP S.R.L.

Sono stati presi in considerazione i seguenti parametsi.

Congruitd della tipologia del mezzo proposto rispetto a quanto richiesto. 1 mezzi proposti non
rispettano i criteri indicati dal CSA.

La valutazione nel complesso risulta insufficiente.

ELISICILIA S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti patameti.

Congruita della tipologia del mezzo proposto rispetto a quanto richiesto. La propost risulta
congrua con quanto richiesto dal CSA.

Si apprezza la presenza di n. 2 bombole in piti per gli autorespiratoxi, della lancia di profonditi e din. 2
manichette in it rispetto a quanto previsto dal CSA.

Inoltre il parco macchine dichiarato a disposizione della societd proponente, @ pPareie della

commissione & una garanzia in caso di guasto del mezzo e necessitd di sostituzione improvvisa.

La valutazione nel complesso risulta quasi ottima.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. ~
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametti,

Congruita della tipologia del mezzo proposto tispetto a quanto richiesto. La proposta risulta
congrua con quanto richiesto dal CSA.

La valutazione nel complesso risulta pressoché buona.

Sub-criterio di Valutazione
Piano di effettuazione delle verifiche di funsgonalite dei ez e delle attreszatnre (periodicitd ¢ modalitd).

SERVICES GROUP S.R.L.

/
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Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Periodicita delle verifiche. Non indicate

Modalita delle verifiche. Non indicate

La valutazione nel complesso risulta insufficiente.

ELISICILIA S.R.L.

Sono stati presi in considerazione i seguentd patameti.

Periodicita delle verifiche, Risultano ben dettagliate le verifiche sia giotnaliere che quelle con diverse

periodicita nel corso dellanno effetruate sui mezzi.

Risulta pid generica la descrizione delle verifiche inerenti le attrezzature,

Modalita delle vetifiche. Risultano ben dettagliate le modalita di svolgimento delle verifiche sia

giornaliere che quelle con diverse periodicitd nel corso dellanno effettuate sui mezzi.
Risulta piti generica la descrizione delle modalitd inerenti le attrezzature.

La valutazione nel complesso risulta pilt che buona.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. -

Sono stati presi in considerazione i seguenti parameti.

Periodicita delle verifiche. Risultano ben dettagliate le verifiche sia giornaliere che quelle con diverse

petiodicith nel corso dell'anno effettuate sui mezzi ¢ sulle attrezzature.

Modalita delle verifiche. Risultano ben dettagliate le modalita di svolgimento delle verifiche sia
glornaliere che quelle con diverse periodiciti nel corso dellanno effettuate sui mezzi e sulle

attrezzature,

La valutazione nel complesso risulta quasi ottima.

Sub-criterio di Valutazione

Descricione del materiale individiato per if controllo eleltronico dei servist di ronda ¢ di wigilansa.
SERVICES GROUP S.R.L.

Sono stati presi in considerazione i seguenti parametsi.

Descrizione delle caratteristiche del materiale. Non indicate

La valutazione nel complesso risulta insufficiente.
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ELISICILIA S.R.L.

Sono stati presi in considerazione i seguent parameti.

Descrizione delle caratteristiche del materiale. La descrizione risulta dettagliata e piti che adeguata
a quanto richiesto dal CSA

La valutazione nel complesso risulta quasi ottima.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI SP.A. -
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Descrizione delle caratteristiche del materiale, La descrizione risulta detragliata ¢ pit che adeguata
a quanto richiesto dal CSA

La valutazione nel complesso risulta quasi ottima.

PARAMETRO 5 — SOFTWARE - SISTEMA DI RILEVAZIONE - VERIFICHE E
CONTROLLI max 9 punti

Criterio di Valutazione

SOFTWARE E SISTEMA DI RILEVAZIONE

Sub-criterio di Valutazione

Deserizione del software di controllo dei servizé di ronde ¢ wgélansa ¢ del sistenta eletlionico inferno di rilevasgone delle
ronde ispettive.

SERVICES GROUP S.R.1.

Sono stati presi in considerazione i seguenti parametti.

Descrizione del funzionamento del software proposto. La descrizione risulta sufficiente. Secondo
. p . . . . ..
quanto riportato nella relazione, il softwate permette la gestione del personale, In registrazione dei giri
di ronda, la segnalazione delle anomalie. Dalla descrizione non & chiaro come si presenta I"intetfaccia
con gli utenti,

La valutazione nel complesso risulta sufficiente.

ELISICILIA SR.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Descrizione del funzionamento del software proposto. La descrizione risulta nel complesso ben
dettagliata. Secondo quanto riportato nella relazione, il software permette la gestione del personale, la
registeazione dei giri di ronda, la segnalazione delle anomalie.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, | - 24127 Bergnmo - Tel. 035.267111
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La valutazione nel complesso tisulta buona.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. ~
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri,

Descrizione del funzionamento del software proposto. La descrizione tisulta nel complesso ben
dettagliata. Secondo quanto riportato nella relazione, il software permette la gestione del petsonale, la
registrazione dei giti di ronda, la segnalazione delle anomalie

La valutazione nel complesso risulta buona.

Criterio di Valutazione
IVERIFICHE E CONTROLLI
Sub-criterio di Valutazione

Fruibiliti delle inforuasioni éuerenti al servisio da parte della staggone appallante
SERVICES GROUP SR.IL.
Sono stati presi in considerazione i seguenti pagametri.

Informazioni messe a disposizione della stazione appaltante. Dalla descrizione risultano poco
chiate sia le informazioni si le modaliti con cui vengono richiesti gli interventi a seguito della
rilevazione di anomalie nel corso della sorveglianza. Inoltre la cadenza mensile di invio dei rapporti
risulta non adeguata alla richiesta del CSA.

Modalita di fruizione delle informazioni, Dalla descrizione risultano poco chiare le modalita di
fruizione delle informazioni,

La valutazione nel complesso risulta non pienamente sufficiente.

ELISICILIA S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i segnenti parametri.

Informazioni messe a disposizione della stazione appaltante. Sono messe a disposizione della
stazione appaltante le informazioni riguardanti la gestione del personale ¢ dei turni, la formazione del
personale, la registrazione dei givi di ronda, le anomalie riscontrate.

Modalith di fruizione delle informazioni. Dalla descrizione risulta che witte le informazioni
vengono messe a disposizione della stazione appaltante in ogni momento.

La commissione esprime perplessita sullutilizzo della PEC (sistema poco flessibile e non disponibile a
tutti gli uffici) per la segnalazione delle anomalic riscontrate nel corso della sorveglianza.

Vs
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La valutazione nel complesso risulta sufficiente.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. ~
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametti.

Informazioni messe a disposizione della stazione appaltante. Sono messe a disposizione della
stazione appaltante le informazioni riguardanti la gestione del personale e dei turni, la formazione del
personale, Ia registrazione dei giri di ronda, le anomalie riscontrate.

ModalitA di fruizione delle informazioni. Dalla descrizione tisulta che tutte le informazioni
vengono messe a disposizione della stazione appaltante in ogni momento.

Risulta poco chiara la modalitd di invio dei rappoxti giornalieri.

La valutazione nel complesso risulta sufficiente.

Sub-criterio di Valutazione

Possibilita di reportistica ¢ i analisi statistica dei daté rignardanti il servitio.
SERVICES GROUP S.R.IL.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Tipologia di reportistica messa a disposizione. Dalla relazione non si evince la tipologia di
repotistica che il software mette a dispasizione.

La valutazione nel complesso risulta insufficiente.

ELISICILIA S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Tipologia di reportistica messa a disposizione. Dalla descrizione si evince che il software puo
rendicontare le ronde effeteuate, le non conformira rilevate, classificate le anomalie riscontrate, I report
sono descritti genericamente ¢ timandati alle necessita della stazione appaltante.

La valutazione nel complesso risulta sufficiente.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. —
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Tipologia di teportistica messa a disposizione. La descrizione risulta ben dettagliata, con esempi
di reportistica (es. grafici, elenchi in Excel, esempi di estrazione dati sulle attivitd svolte).

La valutazione nel complesso risulta buona.

\
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PARAMETRO 6 — PROPOSTE MIGLIORATIVE max 4 punti

Criterio di Valutazione

PROPOSTE MIGLIORATIVE

Sub-criterio di Valutazione

Migliorie di servigi inerenti alle modelita oiganizzalive del servizio ef o al sistema soffware wesso a disposigione, sensa
oneri economici apginntini al servigio da svofgere.

SERVICES GROUP S.R.L.
Sono stati presi in considerazione i seguenti parametti.

Migliotie Relative al setvizio. Si clencano di seguito le miglioric proposte dalla ditta ¢ valutate dalla
comtnissione.

Si precisa che la verifica dello funzionaliti delle attrezzature antincendio present nelle stazioni
appaltanti & gid richiesto dal CSA nel corso dell’attivith di sorveglianza antincendio e pertanto non puo
essere considerata una miglioria.

Migliorie proposte:
1) Verifiche sullo stato manutentivo degli imtnobili con segnalazione delle anomalie.

2) Servizio efficientamento percorsi di emergenza, Risulta poco chiaro in cosa consiste il servizio
proposto.

3) Estensione servizio di sorveglianza. A patere della commissione, il servizio proposto &
sovrapponibile al punto 1).

4) Ricsame della direzione. La commissione non riiene la proposta una migliotia in quanto
attivitd integrata nel sistema di gestione qualita 1SO 9001/2015, con cui la ditta dichiara di
essere certificata,

5) Iniziative volte alla sensibilizzazione sul rischio antincendio. Non & chiato in cosa consistono
tali attivita,

6) n. 2 Corsi di formazione e aggiornamento per addetti antincendio a tischio elevato all’anno pex
25 discenti a corso.

Migliorie relative al software.
Nessuna

La valutazione nel complesso tisulta non picnamente sufficiente.

ELISICILIA S.R.L.

Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

!
ASST Papa Giovanni XXIII - Pinzza ONS, | - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 /; ’
www.asst-pg23idt - protocollo@asst-ppd.il - ufficioprotacollo@pec.asst-pg2.it




) O/ /4

Ospedale

Papa Giovanni XXl

Sistema Socio Sanitario

| Regione
Lombardia

Papa Giovanni XXIIl

Migliorie Relative al servizio. Si clencano di scguito le migliorie proposte dalla ditta ¢ valutate dalla

comimissione.

Migliorie proposte:

1) Iniziative volte alla sensibilizzazione sulle buone norme compottamentali.

2) Assistenza istiruzionale in ambito antincendio. Mette disposizione la figura del RTSA.

3) Estensione del servizio di sorveglianza su aleuni aspetti critici. Risulta poco chiara la modalita
di intervento.

4) Anagrafica del verde, finalizzata alla prevenzione incendi.

5) Sensibilizzazione contro il fumo.

6) Aggiomamento planimetrie/censimento presidi antincendio

7) Collaborazione per la collocazione di estintori mancanti o cartellonistica.

8) Prima verifica della qualiti dell’atia a seguito di incendio. Non viene descritta la modalita di
svolgimento del servizio.

9) n.1 corso di formazione/anno per addetd antincendio ad alto vischio x 25 discenti a corso.

10) n. 2 Ronde di auditing/giorno al fine di condividere e sensibilizzave il personale delle strutture

11) Giornarta sicurezza antincendio

12) Servizio di controllo e allontanamento della fauna

Migliorie relative al software.

Simulazione e verifica efficacia piani di emergenza in modalith virtuale

La commissione ritiene che le seguent attivita offerte quale miglioria siano gii comprese nel CSA:

- attivith di simulazione dellefficacia dei piani di emergenza in loco (nel corso delle prove di
emergenza ed evacuazione)

- assistenza a persone bloccate in ascensore.

La valutazione nel complesso risulta sufficiente.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. —

Sono stati presi in considerazione i seguenti paramett.

Migliotie Relative al servizio. Si elencano di seguito le migliotie proposte dalla ditta ¢ valutare dalla

commissione,

Si precisa che la verifica della funzionalita delle attrezzature antincendio presenti nelle stazioni
appaltanti & gid richiesta dal CSA nel corso delPattivich di sorveglianza antincendio e pettanto non pud
essere considerata una miglioria.
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Migliotie proposte:

1) “Check up” della struttura per la valutazione della conformita rispetto alla normativa vigente
con produzione di una “mappa delle criticitd”

2) Fornitura di 30 segnali di sicurezza qualora necessaxi

3) Ripristino efficienza di 20 porte RE; verifica e ripristino funzionalita di 25 poste REI; verifica
¢ ripristino targhe fino a 50 potte REI

4) Ripristino funzionalitd fino a 50 cassette idrant
5) Ripristino di identificativi degli estintori (cartellini, adesivi)
6) N. 2 verifiche sullintegriti delle compartimentazioni

7) n. 4 operatori tra quelli assegnati allappalto formati come “manutentote qualificato” su
impianti antincendio al fine di effettuare attivitd di verifica ¢ manutenzione. Non ¢ chiaro con
quali modalita ¢ in quale misuza.

8) n.1 corso di formazione ai dipendenti delle struttuce sanitatie per addetti antincendio a rischio
elevato

9) n. 1 corso di aggiornamento ai dipendenti delle strutture sanitarie per addetti antincendio a
tischio elevato

10) Corsi di formazione per Addetti di compartimento con refresh semestrali. Non ¢ indicato il
numeto di corsi offerti.

11) Realizzazione di un’area formativa presso PASST Papa Giovanni XXIII. Non & chiaro se a
servizio anche delle altre stazioni appaltanti o se la stessa area & prevista anche nelle altre
strutture sanitanie.

12) Manutenzione ¢ controllo dei sistemi di rilevazione fumi con sostituzione fino a 150 punti con
rilevatori di fumo nuovi

13) Disponibilita di una pattuglia di ronda sul perimetro esterno

Migliorie relative al software.
1) Sistema di geolocalizzazione.
2) Sistema di comunicazione negli spazi calmi.
3) Sistema di segnalazione allatmi

La commissione ritiene che parte di quanto offerto quale miglioria, come ad esempio le verifiche di
funzionalitd ed efficacia delle protezioni attive e passive, piuttosto che la formazione aggiuntiva degli
adderti antincendio destinati all’appalto, siano gia comprese nel CSA.

Altre migliorie proposte risultano di scarsa applicazione nei singoli contest, in quanto si
sovrappongono con attivith gid in essere nelle stazioni appaltanti (come ad esempio gli interventi di
manutenzione).

La valutazione nel complesso risulta sufficiente.
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Sub-criterio di Valutazione

Miglioric downte a wlferiori afiresgature, tecnologie ¢ messi rispetto a quelli base richiesti nel Capitolate Speciate
d’Appalte, seusa oneri economici qggiuntivi al servigio da svolgere.

SERVICES GROUP S.R.L.

Sono stati presi in considerazione i seguenti parametri.

Tipologie di attrezzature, tecnologie, mezzi proposti e loro applicabilita. Si clencano di seguito
le migliorie proposte dalla ditta ¢ valutate dalla proponente.

1) Telecamera di rilevazione incendi e fumo. La miglioria proposta ¢ apprezzata dalla
commissione, ma nella relazione non viene specificato il numero delle telecamere messe
disposizione.

La valutazione nel complesso risulta non pienamente sufficiente.

ELISICILIA SR.L.
Sono stati presi in considerazione i seguent parametri.

Tipologie di attrezzature, tecnologie, mezzi proposti ¢ loro applicabilita. Si elencano di seguito
le migliorie proposte dalla ditta e valutate dalla proponente.

1) Seconda utenza autorespiratori

2) Torce antideflagranti 29

3) Termocamera compatta
4) Video sonda digitale

5) Spargisale manuale

6) FireBall

7) Segway (monopattini)
La valutazione nel complesso risulta sufficiente.

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI SP.A. -

Sono stati presi in considerazione i seguenti parametti.

Tipologie di attrezzature, tecnologie, mezzi proposti e loro applicabilita.

La ditta propone molte tipologie di attrezzature, alcune delle quali, a parere della commissione, non
possono essere sitenute migliorie, in quanto dovute per legge, quali ad esempio i dispositivi di

protezione individuale, oppure sono gid previste nel CSA come ad esempio la fornitura di radio
ricetrasmitrenti.

g
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Altre migliorie  proposte risultano di scatsa applicazione nei singoli contesti, in quanto si
soviappongono con attiviti gia in essere nelle stazioni appaltanti (come ad esempio la manutenzione
degli impianti)
Si elencano di seguito le migliorie pit significative che vengono apprezzate dalla Commissione:

1) Fornitura di n. 10 azmadi antincendio.

2) Dispositivo uomo a terra

3) Termocamera

4) Kit rimozione acqua ¢ sversamenti

5) n. 2 Coperte idrogel per struttura

6) Sistema Campale

7) Drone

8) Dotazioni aggiuntive per Blisuperfici anche in caso di assistenza tifornimento carburante

9) n. 8 catelli di sicurezza per clisuperfici

10) Attrezzature per emergenza neve

11) Pulizia della FATO elisupexfici ¢ piazzali con relative atwezzature

La valutazione nel complesso risulta pressoché buona.

Nella giornata del 04.10.2023, la Commissione Tecnica ha concluso il caleolo dei punteggi e 130
riassunto le risultanze della valutazione tecnico-qualitativa concernente le offerte pervenute nel ——
Documento_tiepilogativo finale (formato.xls), Allegato 1 al presente Verbale, del quale forma parte
integrante ¢ sostanziale, comprensivo di:

% un prospetto tiepilogativo dei coefficienti atwibuiti da ciascun Commissario a ciascun
parametro valutato, con il corrispondente punteggio conseguito per Pofferta presentata da
ciascuno dei n. 3 Concorrenti;

» un prospetto riepilogativo e conclusivo, contenente il punteggio realizzato dai Concorrent
che hanno presentato offerta per ogni parametro preso in considerazione e il punteggio
globale conseguito (sommatoria dei punteggi ateribuiti a tutti gli elementd valutati).

La Commissione da atto che solo n. 2 concorrenti hanno conseguito un punteggio supetiore alla
soglia di sbarramento del punteggio tecnico pari a 48 punti, previsto dall'art. 18.2 del Disciplinare di gara
precisamente Elisicilia S.x1,, che ha conseguito il punteggio tecnico di 64,18, ¢ Gruppo Servizi Associati
S.pa., che ha conseguito il punteggio tecnico di 64,52.

Il terzo concorrente Services Group Sl non ha superato la soglia di sbarramento avendo
conseguito un punteggio tecnico di 22,19 punti. Si precisa in proposito che il foglio Lxcel per quanto
riguarda ln sommatoria dei singoli punteggi, effettua sul loro totale un arrotondamento per eccesso
indicando quale punteggio finale 22,20, ma la somma manuale dei predetti singoli punteggi attribuiti 2
questo concorrente & pari a 22,19. Pertanto il punteggio tecnico finale di Service Group Sl & pati a
22,19.
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Al termine della seduta in data odierna la Commissione tecnica ha dichiarato la chiusura dei propri
lavori e ha disposto Finvio del presente verbale e il Documento tiepilogativo finale, alla Commissione
Amministrativa (Seggio di gara), per gli atti conseguent.

Betgamo, 04.10.2023

La Commissione Tecnica

Presidente sig.ra Amietta Cattaneo 1_/)};,4,11& (Curicreie
7y g
Componente ing, Aldo Paolo Locatelli ’,;4{( /I{.. 4 {

o~
Componente ing, Carla Ragnoli 4:;1(// (o 30 ﬂ/a-.// aﬁ()% <

Allegati:

Documento riepilogativo finale.
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PROCEDURA CONCORSUALE “APERTA” IN FORMA AGGREGATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA E PRONTO INTER
ED EMERGENZA PER ASST PAPA GIOVANNI XXIIt (CAPOFILA), ASST BERGAMO EST, ASST CREMA, ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA, ASST FRANC
AREU (MANDANTI). DURATA CONTRATTO: 72 MESI,EVENTUALMENTE RINNOVABILE AL MASSIMO PER ALTRI 36 MESL

1- STRUTTURA ORGANIZZATIVA

STRUTTURA GENERALE TECNICO-ORGANIZZATIVA DELL'APPALTATORE

LOTTO 1.

VENTO ANTINCENDIO
IACORTA, ASST DEL GARDA,

PUNTI 2
O A LD 0 DR O
O
SERVICES GROUP S.R.L. 0,55 0,55 0,55 1,65 0,55 1,10
ELISICILIA S.R.L. 1 1 1 3,00 1,00 2,00
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI 5.P.A. 1 1 1 3,00 1,00 2,00
PUNTI 2
0 CO A O B CD DR D
SERVICES GROUPS.R.L. 0,55 0,55 0,55 1,65 0,55 1,10
ELISICILIAS.R.L. 1 0,75 0,75 2,50 0,83 1,67
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI 5.P.A. 0,75 0,75 075 2,25 0,75 1,50
2 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO E MODALITA DI CONTROLLO Um_._ub._._._s._.v
ORGANIZZAZIONE E METODI! DI ESPELTAMENTO E METODI DI ESPELTAMENTO DEL SERVIZIO
i svolgimento del servizio e dure operative per le attivita/adem nti
altres, alle misure che verranno attuate in favore della stazione appaltante per la del PUNTI 9

documento riepilogativo finalel_commissione.xls



COMMISSIA ™ ] COMMISS. BT] COMMISS. €7 SOMMATORIA ; MEDIA DELLA

#1 PUNTEGGIO CONSEGUITO

CALIRAATADIA

CARRAATABIA

SERVICES GROQUP S.R.L. 0,25 0,25 0,45 0,95 0,32 2,85
ELISICILIA 5.R.L. 0,75 0,75 0,75 2,25 0,75 6,75
GRUPPO SERVIZI ASSQCIATI 5.P.A. 0,75 0,55 0,55 1,85 0,62 5,55
PUNTI 2
COMMISS A7V COMMISS] B TCOMMISSICT SOMMATORIA' * MEDIA DELLA ! PUNTEGGIO CONSEGUITO

COMMISSIA

COMMISS. BT COMMISS. €

{ SOMMATORIA ! MEDIA DELLA

SERVICES GROUP S.R.L. 0,45 0,25 0,25 0,85 0,32 0,63
ELISICILAS.R.L. 0,75 1 0,75 2,50 0,83 1,67
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. 0,75 1 0,75 2,50 0,83 1,67
METODI DI GESTIONE / SOSTITUZIONE DEL PERSONALE
PUNTI 4
0 RTA 0 15 0 3 L0 UR D D CO 0
D DRIA
SERVICES GROUP S.R.L. 0,25 0,25 0,25 0,75 0,25 1,00
ELISICILIAS.A.L. 0,75 0,75 0,55 2,05 0,68 2,73
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. 0,55 0,75 0,75 2,05 0,68 2,73
PUNTI £

PUNTEGGIO CONSEGUITO

i SOMMATORIA
SERVICES GROUP S.R.L. 0,25 0,45 0,25 0,95 0,32 0,95
ELISICILIA S.R.L. 1 0,75 0,75 2,50 0,83 2,50
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI 5.P.A. 0,75 0,75 0,75 2.25 0,75 2,25
PUNTI 3
0 LD O U OR ED 0 D O
SERVICES GROUP 5.R.L. 0,25 0,25 0,25 0,75 0,25 0,75
ELISICILIA S.R.L. 0,75 0,75 0,75 2,25 0,75 2,25
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. 0,55 0,55 0,75 1,85 0,62 1,85
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3 -PERSONALE DA ADIBIRE NELLAPPALTO

2 R A e e —

CARATTERISTICHE DEL PERSONALE CHE L'APPALTATORE INTENDE IMPIEGARE NEL SERVIZIO

umero e articolazione degli addetti impiegati nell’appalto con I'indicazione di mansioni o funzioni.

PUNTI 5
U 2 U L0 5 0 U ATD D D U O 0
OMMATORIA
SERVICES GROUP S.R.L. 0.25 0,25 0,25 0,75 0,25 1,25
ELISICILAS.R.L. 0,75 0,75 0,75 2,25 0,75 3,75
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. 1 1 1 3,00 1,00 5,00
ristiche professionali e
2i0. In particolare, si fa riferimento alle idoneita tecniche PUNTI 6
QO CO A CO B 0 0 ORIA D D 0 CO O
0 OR
SERVICES GROUP S.R.L. 0,45 0,25 0,25 0,95 0,32 1,90
ELISICILIA 5.R.L. 0,75 0,75 1 2,50 0,83 5,00
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. 1 0,75 1 2,75 0,92 5,50

COMMISS, A7 COMMISS: BT COMMISSICTH SOMMATORIA™ MEDIA DELLA

PUNTEGGIO CONSEGUITO

ICOMMISS! A'771 COMMISS. BT COMMISS. C75 SOMMATORIA MEDIA DELLA

SOMMATORIA
SERVICES GROUP 5.R.L. 1,50
ELISICILIAS.R.L. 1 1 1 3,00 1,00 6,00
GRUPPO SERVIZI ASS50CIATI S.P.A. 0,75 0,75 0,75 2,25 0,75 4,50
PUNTI 4

PUNTEGGIO CONSEGUITO

SOMMATORIA
SERVICES GROUP S.R.L. 0,55 0,55 0,55 1,65 0,55 2,20
ELISICILIAS.R.L. 0,75 0,75 0,75 2,25 0,75 3,00
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI 5.P.A. 1 1 1 3,00 1,00 4,00

4- CARATTERISTICHE DELLE ATTREZZATURE
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STRUMENTI, MEZZI, TECNOLOGIA E ATTREZZATURE MESSI IMPIEGATI PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

PUNTI 3
D L0 A D 55 B 0 UR D D D U
ATOR
SERVICES GROUP S.R.L. 0,25 0,25 0,25 0,75 0,25 0,75
ELISICILIAS.R.L. i 0,75 X 2,75 0,92 2,75
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI 5.P.A. 1 0,75 1 2,75 0,92 2,75
le attrezzature e dei DPI_indicate all‘art. 9.2 del Capitolato speciale d'Appalto PUNTI 3
1a tabella *E* del DM 238/2007).
D RTA D A 0 CO OR DIAD 0 0
ATOR
SERVICES GROUP 5.R.L. 0,25 0,25 0,25 0,75 0,25 0,75
ELISICILIAS.R.L. 0,75 0,75 1 2,50 0,83 2,50
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI 5.P.A. 1 0,75 1 2,75 0,92 2,75
Descrizione degli strumenti, delle tecnologie e dei DPI utilizzati durante le attivita rou inarie di vigilanza e prevenzione incendi |PUNTI 3
D RTA LD 0 LD DR DIAD U )
ATOR
SERVICES GROUP S.R.L. 0,25 0,25 0,25 0,75 0,25 0,75
ELISICILIAS.R.L. 1 0,75 1 2,75 0,92 2,75
GRUPPQ SERVIZI ASSCCIATI S.P.A. 1 0,75 1 2,75 0,92 2,75
PUNTI 3
D R U A U B LU URI D 3 D 0
ATORIA
SERVICES GROUP S.R.L. 0,25 0,25 0,25 0,75 0,25 0,75
ELISICILIA S.R.L. 1 0,75 1 2,75 0,92 2,75
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. 1 0,75 1 2,75 0,92 2,75
PUNTI 2
0 U U B 0 UR D D 0 )
ATORIA
SERVICES GROUP S.R.L. 0 ol 0 N = -00
ELISICILIAS.R.L. 1 1 1] 3,00 1,00 2,00
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI 5.P.A. 3 1 1 3,00 1,00 2,00

documento riepilogativo finalel_commissione xls




PUNTI 2
J A 0 CO 0 ORIA DIAD A
SERVICES GROUP 5.R.L. 0 0 0 = - -00
ELISICILIAS.R.L. 0,75 1 1 2,75 0,92 1,83
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI 5.P.A. 0,75 0,55 0,75 2,05 0,68 1,37
Piano di effettuazione delle verifich PUNTI 3
O L0 CD O OR DIAD
O ATOR
SERVICES GROUP S.R.L. 0 5] [i] = = -00
ELISICILIA S.R.L. 0,75 1 0,75 2,50 0,83 2,50
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. 1 1 0,75 2,75 0,92 2,75
PUNTI 2
0 ERTA U LU 55 L0 DR D D
0 ATOR
SERVICES GROUP 5.R.L. 0 0 0 - = -00
ELISICILIAS.R.L. 1 1 0,75 2,75 0,92 1,83
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI 5.P.A. 1 1 0,75 2,75 0,92 1,83
5 - SOFTWARE — SISTEMA DI RILEVAZIONE - VERIFICHE E CONTROLLI
SOFTWARE E SISTEMA DI RILEVAZIONE
PUNTI q

0,55

COMMISS. A" | COMMISS. B! COMMISS. C -

1 SOMMATORIA " MEDIA DELLA

SOMMATORIA

PUNTEGGIO CONSEGUITO

SERVICES GROUP S.R.L. 2,20
ELISICILIAS.R.L. 0,75 0,75 0,75 3,00
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. 0,75 0,75 0,75 2,25 0,75 3,00
VERIFICHE E CONTROLLI
PUNTI 2
0 A L0 0 0 OR | DIAD
D DR
SERVICES GROUP S.R.L. 0,25 0,25/ 0,25/ 0,75 0,25 0,50
ELISICILIAS.R.L. 0,55 0,55 0,55 1,65 0,55 1,10

documento riepilogativo finalel_commissione.xls




[ GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI 5.P.A. | 0,55| 0,55| 0,55 1,55 | 0,55 | 1,10]
PUNTI 3
0 L0 ¢ A D 0 UR
SERVICES GROUP S.R.L. 0 0 0 - - -00
ELISICILIA S.R.L. 0,55 0,55 0,55 1,65 0,55 1,65
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI 5.P.A. 0,75 0,75 0,75 2,25 0,75 2,25
6 - PROPOSTE MIGLIORATIVE
PROPOSTE MIGLIORATIVE
PUNTI 2
SERVICES GROUP S.R.L. 0,45 0,25 0,25 0,95 032 0,63
ELISICILIAS.R.L. 0,55 0,55 0,55 1,65 0,55 1,10
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. 0,55 0,55 0,55 1,65 055 1,10
PUNTI 2
0 0 A : B CO OR
SERVICES GROUP S.R.L. 0,45 0,25 0,25 0,95 032 0,63
ELISICILIA S.R.L. 0,55 0,55 0,55 1,65 0,55 1,10
GRUPPO SERVIZI ASSDCIATI S.P.A. 0,75 0,55 0,75 2,05 0,68 1,37

documento riepilogativo finalel_commissione xls




PROCEDURA CONCORSUALE “APERTA” IN FORMA AGGREGATA PER
INTERVENTO ANTINCENDIO ED EMERGENZA
SPEDALI CIVILI DI BRESCIA, ASST FRANCIACORTA,
MESI,EVENTUALMENTE RINNOVABILE AL M

PER ASST PAPA GIOVANNI XXl (CAPOFILA),
ASST DEL GARDA, AREU (MANDANTI). D
ASSIMO PER ALTRI 36 MESI. LOTTO 1.

’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA E PRONTO
ASST BERGAMO EST, ASST CREMA, ASST
URATA CONTRATTO: 72

SERVICES GROUP S.R.L.

PARAMETRO 1

1,10

1,10

PARAMETRO 2

2,85

0,63

1,00

0,95

0,75

PARAMETRO 3

1,25

1,90

1,50

2,20

PARAMETRO 4

0,75

0,75

0,75

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

PARAMETRO 5

2,20

0,50

0,00

PARAMETRO 6

0,63

0,63

PUNTEGGIO GLOBALE CONSEGUITO
(sommatoria punteggi ottenuti
parametrida 1a 6}

22,20

ELISICILIA S.R.L. GRUPPO SERVIZI _Fm,moﬂb._._ S.P.A
PARAMETRO 1 PARAMETRO 1
2,00 2,00
1,67 1,50
PARAMETRO 2 PARAMETRO 2
6,75 5,55
1,67 1,67
2,73 2,73
2,50 2,25
2,25 1,85
PARAMETRO 3 PARAMETRO 3
3,75 5,00
5,00 5,50/
6,00 4,50
3,00 4,00
PARAMETRO 4 PARAMETRO 4
2,75 2,75
2,50 2,75
2,75 2,75
2,75 2,75
2,00 2,00
1,83 1,37
2,50 2,75
1,83 1,83
PARAMETRO 5 PARAMETRO 5
3,00 3,00
1,10 1,10
1,65 2,25
PARAMETRO 6 PARAMETRO 6
1,10 1,10
1,10 1,37
PUNTEGGIO GLOBALE CONSEGUITO PUNTEGGIO GLOBALE CONSEGUITO
(sommatoria punteggi ottenuti parametri [sommatoria punteggi ottenuti parametri da
dalab) 64,18 1a6) 54,32

documento riepilogativo finalel_commissione.xls
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO VALUTAZIONI COMMISSARI -LOTTO 1 GARA ANTINCENDIO

VALUTAZIONI

valore

giudizio

giudizio espresso dal singolo Commissario sul parametro
“insufficiente”

considerato

giudizio espresso dal singolo Commissario sul parametco

0,25 . . ¢

. considerato “non picnamente sufficiente”

045 giudizio espresso dal singolo Commissario sul parametro

' considerato “quasi sufficiente”

055 giudizio espresso dal singolo Commissario sul parametro considerato
’ “sufficiente”

075 giudizic espresso dal singolo Commissacio sul parametro considerato

“buono”

giudizio espresso dal singolo Commissario sul parametro
"Dtlil‘l‘lo”

considerato

A&
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VERBALE N.4
COMMISSIONE AMMINISTRATIVA (SEGGIO DI GARA)
3~ SEDUTA RISERVATA

Oggetto: Procedura concorsuale “aperta” in forma aggregata per Paffidamento del setvizio di
sorveglianza e pronto intervento antincendio ed emergenza per ASST Papa Giovanni XXIII
(CAPOFILA), ASST Bergamo Est, ASST Crema, ASST Spedali Civili di Brescia, ASST
Franciacorta, ASST del Garda, AREU (MANDANTI). Durata contratto: 72 mesi, eventualmente
rinnovabile al massimo per altri 36 mesi.

LOTTO 1 CIG: 9620495B9D

L’anno 2023, addi 6 del mese di ottobre, presso la Sala Riunioni della SC Gestione
acquisti, alle ore 16.20, si riunisce - in 3" seduta riservata - lapposita Commissione
Amministrativa (Seggio di gara), composta da:

Presidente Dr. Enrico Gamba — Direttore SC Gestione acquisti;

Componente  Dr.ssa Daniela Algeri - Collabotatore amministrativo professionale SC Gestione
acquisti; 1

Componente  Dr.ssa Veronica Cattanco — Assistente amministrativo SC Gestione acquisti;

per provvedere all’espletamento delle seguenti operazioni contemplate dal Disciplinare di gara
per quanto attiene il solo Lotto 1:

a) presa d’atto, pubblica lettura ed insetimento nel Sistema dei punteggi attribuiti dalla
Commissione Tecnica del Lotto 1 agli elementi tecnico-qualitativi, nonché alla presa
d’atto delle eventuali esclusioni di concortenti dalla gara,

b) apertura delle Buste Telematiche C contenenti I'Offerta Economica dei Concorrenti
ammessi per il Lotto 1 e gli eventuali relativi allegati;

c) rilevazione e pubblica lettura delle condizioni economiche praticate ed assegnazione del
tispettivo punteggio, secondo i criteri stabiliti negli atti di gara (C.S.A. e Disciplinare di
gara);

d) sommatoria, per i Concorrenti, dei punteggi assegnati all’aspetto economico ed agli aspetti
tecnico/qualitativi;

e) formulazione della graduatoria finale provvisoria.

Svolge le funzioni di verbalizzante il Componente: dr.ssa Daniela Algeri.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 [/\) @
\

www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it



Sistema Socio Sanitario

@ 4/ 4/ & Ospedale $ Regione
’gﬁﬁﬁ'ﬁ Papa Giovanni XXIII .Lombordla

ASST Papa Giovanni XXIll

sokokketokok

Premesso che:

—  come si evince dal Vetbale n. 1 della 1" seduta riservata in data 04.05.2023, il Presidente
della Commissione Amministrativa:
»  ha disposto:

1. che i Concorrenti definitivamente ammessi a gara pet il Lotto 1 sono i seguenti:

7. denominazione

1 SERVICES GROUP S.R.L.

2 ELISICILIA SR.L.

3 GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A.

2. che la documentazione tecnica prodotta dai medesimi, scaricata - tramite P.C. - dalle
apposite Buste Telematiche, satebbe stata trasmessa al Presidente della apposita
Commissione Tecnica per la relativa valutazione, da effettuarsi in sedute risetvate,
sulla base dei criteri indicati nel Disciplinare di gara;

» ha rammentato, infine, che le Offerte Economiche sarebbero rimaste chiuse/bloccate
da SinTel e, quindi, il contenuto delle medesime non sarebbe stato visibile, né da parte
del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale, né di terzi, sino alla seduta riservata, che si
sarebbe tenuta non appena terminate le valutazioni tecnico/qualitative da parte della
Commissione Tecnica.

— pertanto, con @mail dell’08.05.2023, la Commissione Amministrativa ha comunicato al
Presidente dell’apposita Commissione del Lotto 1 che la documentazione tecnica prodotta -
in formato elettronico — dai suddetti partecipanti sarebbe stata trasmessa mediante il sistema
di condivisone OneDrive, pet le necessatie valutazions;

— mediante nota P.G. n. 63554 del 06.10.2023, il Presidente della Commissione Tecnica del
Lotto 1 ha inviato il verbale del 04.10.2023 e relativi allegati, concernenti le attivita svolte;

Il Presidente della Commissione Amministrativa, preso atto di quanto sopra:

» da inizio alle operazioni contemplate dal Disciplinare di gara e descritte sul frontespizio del
peka : P P g p
presente verbale; piu precisamente:

successivamente da pubblica lettura del punteggio attribuito agli elementi tecnico-

a) prende atto delle risultanze delle valutazioni espresse dalla Commissione Tecnica e L\A
qualitativi dell’offerta tecnica presentata dai Concorrenti, come sotto esposto:

\

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 %
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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n wunii alla qualita
denominagione P -~ p.qé’O
SERVICES GROUP S.R.L. 22,19
ELISICILIA S.R.L. 64,18
GRUPPQO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. 64,32

b) rileva che solo i partecipanti ELISICILIA SR.L. e GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI
S.P.A. sono risultati ammessi alla prosecuzione della gara, avendo ampiamente superato
la soglia minima di sbarramento fissata, pati a un punteggio tecnico complessivo di 48
punti, mentre il concorrente SERVICES GROUP S.R.L. non ha superato la predetta
soglia di sbarramento e pertanto ¢ escluso dalla gara;

c) effettua 'inserimento dei predetti punteggi nel Sistema SinTel;

provvede, quindi, all’apertura delle Buste Telematiche contenenti 'Offerta Economica dei
soggetti ammessi e gli eventuali relativi allegati;

rileva che nella Busta economica presentata da Gruppo Servizi Associati S.p.A., nel campo
“prezzi unitari” & presente una cartella compressa che contiene il file dell'offerta economica e
quello dei documenti di giustificazione dell’offerta, ma entrambi si rifetiscono al Lotto 2
della presente procedura e sono presentati da un diverso operatore economico. Infatti, sia
PAllegato “RTI_D Scheda offerta economica Lotto 27, sia la documentazione di
giustificazione dell’offerta “Giustificazione_Offerta_Lotto_2_RTI” sono a firma del RTI
costituendo Gruppo Servizi Associati S.p.a. e Sicuritalia Group Service Scpa e tiportano
elementi e indicazioni economiche riferiti allofferta per le ASST facenti parte del Lotto 2.
Invero, Gruppo Servizi Associati S.p.a. ha partecipato alla presente procedura per il Lotto n.
1 come concorrente in forma singola, mentre per il Lotto 2 in forma associata in RTI con
Sicuritalia Group Service Scpa;

a questo punto il seggio di gara ritiene necessario eseguire un approfondimento sulle
questioni giuridiche e amministrative sottese all’errore riscontrato nella offerta economica di
Gruppo Setvizi Associati S.p.a. e decide DI AMMETTERE IL PREDETTO
CONCORRENTE CON RISERVA in attesa dei predetti accertamenti;

da, successivamente, pubblica lettura delle sottoindicate condizioni economiche praticate dai
concorrenti e rilevate dalla consultazione a video dei valori inseriti dai concorrenti medesimi
nel campo “Busta economica™

denoniinazione o .
" Importo offerto per il servigio per 72 mesi Iva esclusa

ELISICILIA S.R.L. € 4.520.000,00

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it

.



Sistema Socio Sanitario

0y 4 4 4 Ospedale "V &l Regione
Yﬁ%"@"ﬂ # Papa Giovanni XXIII Lombardia
ASST Papa Giovanni XXl

SERVIZI ASSOCIATIS.P.A. — € 4.578.690,68

» tramite Piattaforma procede alla sommatoria dei punteggi assegnati agli aspetti
tecnico/qualitativi ed agli aspetti economici e determina il punteggio globale conseguito da
ciascun Concorrente, formulando la seguente graduatoria provvisoria finale:

Importo
complessivo Psiti
Punti alla presunto a base P Puntessio
Denominazione qualita (max d’asta economica totaglegl Stato
p. 80) € 4.653.000,00 (max p. 20)
(IVA 22% p-
esclusa)
BhlRICILIASRL 64,18 € 4.520.000,00 20 84,18 | Ammessa
Ammessa
GRUPPO SERVIZI 64,32 p— 19,74 84,06 con
ASSOCIATI S.P.A. e risetva

Ultimata lattribuzione dei punteggi,
la COMMISSIONE AMMINISTRATIVA

» dispone di procedere con lapprofondimento sulle questioni giuridiche e amministrative
sottese all’errore riscontrato nella offerta economica di Gruppo Servizi Associati S.p.a. e
rimanda I'aggiudicazione provvisoria del Lotto 1 ad altra seduta riservata, all’esito delle
predette verifiche;

» dichiara — pertanto - chiusa la seduta alle ore 17.10.

N.B.  Tutta la documentazione citata nel presente verbale & conservata agli atti della SC Gestione Acqutsti, in conformita
alle norme vigents,

La Commissione Amministrativa

— Dzt Enrico Gamba

—  Dut.ssa Daniela Algeri

— Dr.ssa Veronica Cattaneo

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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VERBALE N.5
COMMISSIONE AMMINISTRATIVA (SEGGIO DI GARA)
4" SEDUTA RISERVATA

Oggetto: Procedura concorsuale “aperta” in forma aggregata per 'affidamento del servizio di
sorveglianza e pronto intervento antincendio ed emergenza per ASST Papa Giovanni XXIII
(CAPOFILA), ASST Bergamo Est, ASST Crema, ASST Spedali Civili di Brescia, ASST
Franciacorta, ASST del Gatda, AREU (MANDANTI). Durata contratto: 72 mesi, eventualmente
rinnovabile al massimo per altri 36 mesi.

LOTTO 1CIG: 9620495B9D

L’anno 2023, addi 23 del mese di ottobre, presso la Sala Riunioni della SC Gestione
acquisti, alle ore 10.35, si riunisce - in 4" seduta riservata - lapposita Commissione
Amministrativa (Seggio di gara), composta da:

Presidente Dz. Entico Gamba — Ditettore SC Gestione acquisti;

Componente  Dr.ssa Daniela Algeri - Collaboratore amministrativo professionale SC Gestione
acquisti;

Componente  Dt.ssa Veronica Cattaneo — Assistente amministrativo SC Gestione acquisti.

Svolge le funzioni di verbalizzante il Componente: dr.ssa Daniela Algeri.
otk
La Commissione Amministrativa, premesso:

» che nella seduta riservata del 06.10.2023 per apertuta delle offerte economiche del Lotto 1:

1) ¢ stata formulata la seguente graduatoria provvisoria finale:

Importo
complessivo Bl
Punti alla presunto a base abfeita Piitssots
Denominazione qualita (max d’asta . 8 Stato
p. 80) € 4.653.000,00 economica totale
(IVA 22% (osxpa0)
esclusa)

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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ELIS RIL.
BlLLA 2 64,18 € 4.520.000,00 20 84,18 Ammessa
Ammessa
GRUPPO SERVIZI 64,32 — 19,74 84,06 con
ASSOCIATI S.P.A. RIS riserva

dalla quale si rileva che Gruppo Servizi Associati S.p.a. ¢ stata ammessa con riserva in quanto il
seggio di gara:

ha rilevato che la Busta economica presentata da Gruppo Servizi Associati S.p.A., nel
campo “prezzi unitari”, presenta una cartella compressa che contiene il file dell’offerta
economica e quello dei documenti di giustificazione dell'offerta relativi al Lotto 2 della
presente procedura, presentati da un diverso operatore economico. Infatti, sia I’ Allegato
“RTL D Scheda offerta economica Lotto 27, sia la documentazione di giustificazione
dell’offerta “Giustificazione_Offerta_Lotto_2_RTI” sono a firma del RTI costituendo
Gruppo Servizi Associati S.p.a. e Sicuritalia Group Service Scpa e tiportano elementi e
indicazioni economiche riferiti allofferta per le ASST facenti parte del Lotto 2. Invero,
Gruppo Servizi Associati S.p.a. ha partecipato alla presente procedura per il Lotto n. 1
come concorrente in forma singola, mentre per il Lotto 2 in forma associata in RTI con
Sicuritalia Group Service Scpa;

ha ritenuto necessatio eseguire un approfondimento sulle questioni giuridiche e
amministrative sottese all’errore riscontrato nella offerta economica di Gruppo Servizi
Associati S.p.a. prima di procedere alla sua esclusione dalla gara;

ha, pertanto, ammesso il predetto concorrente con serva in attesa dei previsti
accertamenti.

Rilevato che sono stati effettuati gli opportuni approfondimenti dai quali emerge che il
concorrente Gruppo Servizi Associati S.p.a. deve essete escluso dalla gara poiché si riscontra una
carenza dell’offerta economica non suscettibile di soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 83, comma
9, del D.Lgs. n. 50/2016 in quanto:

1.

Pofferta economica non pud essere ricondotta al partecipante del Lotto 1 Gruppo Servizi
Associati S.p.a. perché & stata presentata dal RTI Gruppo Servizi Associati S.p.a. e
Sicuritalia Group Service Scpa, che & un soggetto giuridico diverso dal concorrente
Gruppo Servizi Associati S.p.a.. Si evidenzia nuovamente che per il Lotto 1 Gruppo
Servizi Associati S.p.a. si & presentato come concorrente in forma singola.

nel Disciplinare di gara all’art. 17 ¢ previsto: “Nellapposito campo “Offerta economica” presente
sulla piattaforma Sintel, il concorrente, per ciascun lotto cui intenda partecipare (modalita “invia
offerta”) a pena di esclusione, dovri indicare la propria offerta economica, secondo la procedura guidata
del Sistema, riportando:

il valore complessivo della propria offerta, espresso in curo - ILV.A. esclusa, utilizzando un
massimo di cinque cifre decimali separate dalla virgola (non deve essere utlizzato alcun
separatore delle migliaia) con le caratteristiche sotto specificate.

Nel campo “Offerta economica”, il concorrente, pena lesclusione dalla gara, deve presentare un’offerta

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bexgamo - Tel. 035.267111
www.asst-pg23.it - protocollo@asst-pg23.it - ufficioprotocollo@pec.asst-pg23.it
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economica cosi composta:

a. campo “Offerta economica’: il valore offerto, espresso in curo - IVA esclusa, con cinque cifre
decimali, comprensivo dei costi della sicurezza afferent all’attivita svolta dall’operatore economico e
di eventuali costi del personale qualora fossero stimati dalla Stazione Appaltante;

Artenzione: tale valore é al netto dei “Costi della sicurezza derivanti da interferenza’

valorizzare a parle nel vo caripo (punio b).

al. campo “di cui costi della sicurezza afferenti all’attivita svolta dall’operatore economico™ il
valore dei costi afferenti all’attivita di impresa:

a2. campo “di cui costi del personale™: il valore del costo del personale quantificato dalloperatore
economico o stimato dalla Stazione Appaltante;

b.  campo “Costi della sicurezza derivant da interferenza’ il valore dei costi della sicurezza

derivanti da interferenze (non modificabili).

ile ¢ di sola consnliazione, “Offerta economica complessiva® é

dato dalla somma tra il valore inserito nel campo “Offerta economica” e il valore inserito nel campo “Costi

della sicurezza derivanti da interferenza® (quest’ultimo non modificabile).

Al termine della compilazione dell'offerta economica, Sintel genererd un documento in formato .pdf, che dovra
essete scaricato dal fornitore sul proptio terminale e, quindi, sottoscritto con firma digitale dal legale rappresentante
o procuratore autorizzato.

L'offerta economica, a pena di esclusione, ¢ sottoscritta con le modalita indicate per la sottoscrizione della
domanda di cui al punto 15.1.

Per completare linserimento dellofferta economica, il concorrente dovrd inserire, ncllPapposito campo
“Dettaglio prezzi unitari”, i seguenti documenti - ciascuno debitamente compilato e firmato digitalmente,
comprimendoli in un’unica cartella formato zip o equivalente:

1. offerta redatta in lingua italiana, su carta semplice, utilizzando il fac-simile — “Scheda offerta economica”
(Allegato 3.1_D Lotto 1 — “Scheda offerta ecconomica” o Allegato 3.2 D Lotto 2 — “Scheda offerta
economica” allegati al presente Disciplinare), riportanti in particolare:

a. Pimporto annuale e esennale del servizio — IVA 22% csclusa, comprensivo degli oneri di sicurezza
per rischio specifico aziendale, nonché degli oneri di sicurezza per rischi da interferenze
(quantificati “a corpo” in € 14.400,00 per il Lotto 1 e in € 13.300,00 per il Lotto 2).

b. importo degli oneri di sicurezza per rischio specifico aziendale — IVA 22% esclusa, non soggetti a
ribasso, di cui all’art. 95, comma 10 del D.Lgs. n. 50/2016;

N.B.  Detti costi relativi alla sicuresza connessi all'attivita d’impresa dovranno risultare congrui rispetlo allentita ed alle

caratierisiiche della fornitura oggetto dell'appalto.

c. la stima dei costi della manodopera - IVA 22% esclusa, ai sensi dell’art. 95, comma 10 del Codice;

2. il costo orario (IVA 22% esclusa) considerato nel presente appalto per la figura dell’addetto semplice e per la
figura del capoturno. (Si precisa che tali voci non saranno oggetto di valutazione economica, e vengono chieste
ai fini di una migliore comprensione dell'offerta economica da parte della Stazione appaltante e per eventuale
attivazione di analoghi servizi aggiuntivi);

3. la valorizzazione economica dettagliata, in termini di costo di acquisito e di canone mensile, delle
dotazioni/attrezzature, del software e dei mezzi offerti in gara. (St precisa che tali voci non saranno oggetto di
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valutazione economica, ¢ vengono chieste ai fini di una migliore comprensione dell'offerta economica da parte
della Stazione appaltante e per I'eventuale attivazione di analoghi servizi aggiuntivi);

4.  eventuale documento di giustificazione dell’offerta.

Der favorire lo snellimento dell’iter procedurale, si chiede di presentare, sin d'ora, le ginstificasiont a corredo dell'offeria, relative apli
elementi di cui allart. 97, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016. I Concorrenti sono invitati, pertanto, ad allegare all'offerta

economica nna relagione analitica, contentente gli elemsenti costitutivi dell'offerta medesima’.

Risulta evidente che il concorrente, a pena di esclusione, per la presentazione di una valida
offerta economica doveva non solo compilare la schermata della piattaforma Sintel con i
dati richiesti (offerta, costi manodopera, costi della sicurezza aziendale), ma anche
completare linserimento dell'offerta economica allegando nell’apposito campo “Dettaglio
prezzi unitari” il modello "Allegato 3.1_D Lotto 1 — Scheda offerta economica” con le
informazioni aggiuntive richieste dalla stazione appaltante, che dettagliavano la
composizione dellofferta medesima. Il dettaglio prezzi ¢ quindi un documento facente
parte integrante dell'offerta. Pertanto, nella fattispecie che ci occupa, per aversi una offerta
completa e valida non ¢ sufficiente che l'operatore Gruppo Servizi Associati S.p.a. per il
Lotto 1 abbia compilato la schermata della piattaforma telematica Sintel, inserendo 1 valori
dell'offerta economica in considerazione della base d'asta del predetto Lotto 1, in quanto il
concorrente doveva altresi allegare nell’'apposito campo il modulo di scheda di offerta
economica predisposto dalla ASST per il Lotto 1, contenente l'indicazione del dettaglio
dell'offerta economica sia per ogni ASST che partecipa al Lotto 1 in aggregazione, sia dei
prezzi unitari praticati, come indicati all’art. 17 del Disciplinare di gara.

3. La Commissione amministrativa ritiene, pettanto, che l'operatore economico Gruppo
Servizi Associati S.p.a. sia incorso in un vizio non sanabile in quanto - seppur nella
piattaforma telematica Sintel & presente il file generato dal sistema chiamato
“DocumentoOfferta_1681750330856” firmato digitalmente dal legale rappresentante di
Gruppo Servizi Associati S.p.a. - che tiporta i valoti consultabili a video nella schermata
della piattaforma telematica relativa alla Busta economica per la base d’asta del Lotto 1-
permane il contrasto con i file allegati nel campo “Dettaglio prezzi unitari” della Busta
economica, che sono stati predisposti da altro soggetto giuridico, ossia dal RTI
costituendo Gruppo Servizi Associati S.p.a. e Sicuritalia Group Service Scpa.

Alla luce di quanto sopra
la COMMISSIONE AMMINISTRATIVA
» dispone I'esclusione del concorrente Gruppo Servizi Associati S.p.a.;

» dispone I'aggiudicazione provvisoria del Lotto 1 della procedura concotsuale “aperta”, in
forma aggregata, per I'affidamento del servizio di sorveglianza e pronto intervento
antincendio ed emergenza a favore di Elisicilia Sl 17 e unica classificata nella
menzionata graduatotia, con il punteggio complessivo di 84,18/100,00, per I'importo
totale di € 4.520.000,00 + IVA 22%, come da tabella riepilogativa di seguito:
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Importo
complessivo y
Punti alla | presunto a base Pf;u:::‘ T
Denominazione qualita d’asta ecgn:):mica utota%cg Stato
(max p. 80) | €4.653.000,00
avA 2y, | (@axp-20)
esclusa)
ELISICILIA S.R.IL. - :
64,18 € 4.520.000,00 20 84,18 Aggiudicataria
GRUPPO
SERVIZI 64,32 € 4.578.690,68 19,74 84,06 Esclusa
ASSOCIATI S.P.A.

> dichiara — pertanto - chiusa la seduta alle ore 11.15.

La Commissione Amministrativa

—  Dr. Enrico Gamba

—  Dr.ssa Daniela Algeri

— Dr.ssa Veronica Cattaneo % 3 k[MﬂLu (a-.. &J@Q/M&f/ ........
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (proposta n. 809/23)

Oggetto: ESITO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE “APERTA” IN FORMA AGGREGATA PER L’AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA E PRONTO INTERVENTO ANTINCENDIO ED EMERGENZA.
AGGIUDICAZIONE DEL LOTTO 1 RELATIVO ALLE ASST PAPA GIOVANNI XXIII (CAPOFILA), ASST SPEDALI
CIVILI DI BRESCIA E AREU (MANDANTI). DURATA CONTRATTO: 72 MESI, EVENTUALMENTE RINNOVABILE
AL MASSIMO PER ALTRI 36 MESI. SPESA COMPLESSIVA PRESUNTA PER QUESTA ASST PER 72 MESI EURO
2.252.852 IVA 22% COMPRESA.

SC PROPONENTE

Si attesta la regolarita tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste per la specifica
materia.

Si precisa, altresi, che:
A. il provvedimento:

prevede
1 non prevede

COSTI diretti a carico dell’ASST
B. il provvedimento:

] prevede
non prevede

RICAVI da parte dell’ASST.

Bergamo, 17/11/2023 Il Direttore

Dr. Gamba Enrico




GESTORE DI BUDGET
Si attesta che i COSTI previsti:
v’ sono imputati a: finanziamenti SSR e/o ricavi diretti
[J fondi di struttura e/o contributi vincolati

v sono compatibili con il budget assegnato:

n. n. sub- polo rete territoriale importo lva inclusa
autorizzazione/anno autorizzazione ospedaliero P
374/2024 1 X € 312.896,13
374/2025 1 X € 375.475,33
37412026 1 X € 375.475,33
374/2027 1 X € 375.475,33
374/2028 1 X € 375.475,33
374/2029 1 X € 375.475,33
374/2030 1 X € 62.579,22

Si attesta, altresi, che i COSTI relativi al presente provvedimento sono imputati al/ai seguenti centri di costo:

beni sanitari e non sanitari: centri di costo come da movimento di scarico di contabilita di magazzino
personale: centri di costo come da sottosistema contabile del personale

consulenze e/o collaborazioni (indicare centro di costo)

servizi sanitari e non sanitari e altri costi (indicare centro di costo)

cespiti (indicare centro di costo)

altro (indicare centro di costo)

vedi allegato

ooxOoOood

Centro di costo 1: Importo 1:
Centro di costo 2: Importo 2:
Centro di costo 3: Importo 3:

Centro di costo 4: Importo 4:

Bergamo, 17/11/2023 Il Direttore

Dr. Gamba Enrico




SC BILANCIO PROGRAMMAZIONE FINANZA E CONTABILITA
Viste le attestazioni del gestore di spesa, si certifica che:

A. i COSTI relativi al presente provvedimento saranno imputati al/ai seguente/i conto/i del bilancio:

n. conto descrizione del conto autorizzagione/anno autor:izszuabz-ione importo IVA inclusa
705180082 Servizio antincendio 37412024 1 €312.896,13
705180082 Servizio antincendio 37412025 1 €375.475,33
705180082 Servizio antincendio 37412026 1 €375.475,33
705180082 Servizio antincendio 37412027 1 €375.475,33
705180082 Servizio antincendio 374/2028 1 €375.475,33
705180082 Servizio antincendio 37412029 1 €375.475,33
705180082 Servizio antincendio 374/2030 1 € 62.579.22

Bergamo, 17/11/2023 Il Direttore

Dr.ssa Coccoli Antonella




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda socio sanitaria territoriale

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo

per 15 giorni
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